
 

 

 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง 

เรื่อง แนวนโยบายข@อตกลงความรBวมมือในการพัฒนาสถานศึกษาประจำปHงบประมาณ 2569 

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 - 30 กันยายน พ.ศ. 2569) 

 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว9 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ.2564 ไดEกำหนดภาระงานของ 

ขEาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนOง ครู ตำแหนOงผูEบริหารสถานศึกษา ตำแหนOงศึกษานิเทศกT และ ตำแหนOง

ผูEบริหารการศึกษา เพ่ือประโยชนTในการจัดทำขEอตกลงในการพัฒนางาน และการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ ของ ขEาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑTและวิธีการประเมินตำแหนOงและวิทยฐานะขEาราชการ ครูและ บุคลากร

ทางการศึกษา โดยใหEสOวนราชการและหนOวยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติโดยมีผลบังคับใชEต้ังแตO วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 

2564 เปaนตEนไป 

ในการน้ีทางโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง ขอแจEงแนวนโยบายเพ่ือเปaนแนวการปฏิบัติงานแกO

ขEาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปbงบประมาณ 2569 เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดตOอการพัฒนา

โรงเรียน ดังน้ี 

 

ด@านการจัดการเรียนการสอน 

 

1. ครูตEองดำเนินการสรEางและพัฒนาหลักสูตรในทุกรายวิชาท่ีไดEรับมอบหมายในงานสอน 

2. การจัดการเรียนรูEของครูตEองมีการดำเนินการออกแบบการจัดการเรียนรูE มีกำหนดการสอน ภาระงาน การวัดและ

ประเมินผลในทุกรายวิชาท่ีไดEรับมอบหมายการสอนตามหลักสูตร อยOางเต็มเวลา และเต็มความสามารถ  

3. ครูตEองดำเนินการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูEอยOางนEอย 1 รายวิชาหลักท่ีสอน โดยมีองคTประกอบของแผนการจัดการ

เรียนรูEครบถEวนตามธรรมชาติรายวิชา มีการนำไปใชEจริง มีส่ือ/นวัตกรรม เกิดช้ินงานนักเรียนตามแนวการจัดการเรียนรูEและ

นำไปพัฒนาผูEเรียนเฉพาะบุคคลไดEอยOางมีประสิทธิผล 

4. ผลท่ีเกิดกับคุณภาพผูEเรียน  

4.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูEเรียนแตOละรายวิชามีผลการเรียนระดับดี (3.00) เพ่ิมข้ึน 



4.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูEเรียนในภาพรวมของกลุOมสาระการเรียนรูEภาษาไทย กลุOมสาระการเรียนรูE

คณิตศาสตรT  กลุOมสาระการเรียนรูEวิทยาศาสตรTและเทคโนโลยี กลุOมสาระการเรียนรูEสังคมศึกษาฯ กลุOมสาระการเรียนรูE 

สุขศึกษาและพลศึกษา กลุOมสาระการเรียนรูEศิลปะ กลุOมสาระการเรียนรูEภาษาตOางประเทศ และกลุOมสาระการเรียนรูEการงาน

อาชีพเพ่ิมข้ึนรEอยละ 3 

4.3 ครูผูEสอนตEองติดตามนักเรียนท่ีมีผลการเรียนไมOผOานเกณฑTการประเมินในรายวิชาท่ีทำการสอนและ ดำเนินการ

สอนซOอมเสริม เพ่ือปรับผลการเรียนใหEเรียบรEอยในภาคเรียนท่ีสอน โดยนักเรียนปลอด 0, ร, มส, มผ  100% 

4.4 สOงเสริมนักเรียนสูOความเปaนเลิศในสาขาวิชา/งานท่ีไดEรับมอบหมายจนประสบความสำเร็จ นักเรียนไดEรับรางวัล

ในระดับนานาชาติ ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับเขตพ้ืนท่ี และระดับจังหวัด อยOางนEอยภาคเรียนละ 1 รายการ 

4.5 ครูผูEสอนจัดสารสนเทศของผูEเรียนในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ ติดตามใหEนักเรียนเขEาเรียน ไมOมีนักเรียนท่ีมีสภาพไมOมี

สิทธ์ิสอบ หากติดตามแลEวนักเรียนไมOใหEความรOวมมือ ตEองรายงานผลใหEกลุOมบริหารงานวิชาการและผูEบริหารทราบทันที  

4.6 ครูตEองดำเนินการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูEเรียนรายหนOวย กลางภาค ปลายภาค จัดทำเอกสาร ทาง

วิชาการ ปพ.5, ปพ.6 และบันทึกผลการเรียนรูEตามแบบสารสนเทศท่ีโรงเรียนกำหนดใหEถูกตEองตามระเบียบการวัด และ

ประเมินผลการเรียนรูE ตรงตามกำหนดเวลา 

4.7 ครูมีการดำเนินการศึกษาผูEเรียนรายบุคคล มีการวิเคราะหT สังเคราะหT และทำงานวิจัยทางการศึกษา  

เพ่ือแกEปmญหา/พัฒนา/ริเร่ิมสรEางสรรคT ท่ีสOงผลตOอการพัฒนาผูEเรียน ไมOนEอยกวOาปbการศึกษาละ 2 เร่ือง 

4.8 ครูปฏิบัติงานโดยยึดแนวแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ขEาราชการครูและ บุคลากร

ทางการศึกษา สายงานสอน 

4.9 สนับสนุนใหEนักเรียนเรียนไดEทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) “ยึดผูEเรียนเปaนศูนยTกลาง" มีระบบหรือ

แพลตฟอรTมการเรียนรูEและสOงเสริมการเรียนรูEตลอดชีวิต 

4.10 สOงเสริมพัฒนาการคิดวิเคราะหTอยOางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเปaนแหOงอนาคต (Future Skill) ของผูEเรียน 

 

ด@านการสBงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู@ 

 

1. ครูปฏิบัติหนEาท่ีครูท่ีปรึกษาตEองจัดทำสารสนเทศช้ันเรียนตามท่ีโรงเรียนกำหนด ถูกตEองและรายงานผล ตรงตาม

กําหนดเวลา 

2. การจัดระบบดูแลชOวยเหลือนักเรียน สรEางโอกาสใหEกับนักเรียน ครูปฏิบัติตามขEอตกลงระบบดูแลชOวยเหลือนักเรียน  

เย่ียมบEาน 100% ตรวจสอบการเขEากิจกรรมหนEาเสาธง กิจกรรมโฮมรูม นักเรียนท่ีรับผิดชอบไมOมีหลุดออกจากระบบ

การศึกษา (Zero Drop out) การออกกลางคัน ไมOมีปmญหาดEานพฤติกรรม ดEานวินัย และมีความมุOงม่ันในการแกEปmญหา

นักเรียนโดยติดตOอประสานงานกับผูEปกครองอยOางสม่ำเสมอ  



3. พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป�าหมายชีวิตใหEเปaนรูปธรรม สOงเสริมการคิดวิเคราะหTอยOาง

สรEางสรรคTและมีเหตุผล 

4. บริหารจัดการหEองเรียนประจำช้ันของนักเรียน ใหEมีความเรียบรEอยมีบรรยากาศเหมาะสมตOอการเรียนรูEใหE นักเรียนมีความ

ปลอดภัย 

5. นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปmญญาประดิษฐT (AI) มาชOวยในการจัดการเรียนรูE การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการ

พัฒนาทักษะภาษาตOางประเทศ  

6. สOงเสริมใหEผูEเรียน “เรียนดี มีความสุข” 

 

ด@านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

 

1. มีการพัฒนาตนเองอยOางตOอเน่ือง (อบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน) โดยเฉพาะอยOางย่ิงการใชEภาษาเพ่ือการส่ือสาร 

รวมถึงการใชEเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรูEในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอน ไม$น&อยกว$า 

20 ช่ัวโมงต$อภาคเรียน ท้ังในดEานการพัฒนาการจัดการเรียนรูEงานท่ีไดEรับมอบหมาย และมีการรายงานผลการพัฒนาตนเอง

ทุกคร้ัง 

2. รOวมกิจกรรมทางวิชาชีพทุกคร้ังตามท่ีองคTกร/สถานศึกษา ไดEรับมอบหมาย 

3. ครูเขEารOวมกลุOมกิจกรรมชุมชนแหOงการเรียนรูEทางวิชาชีพ(PLC) อยOางนEอย 1 กลุOม และรOวมพัฒนาการจัดการเรียนรูEโดย 

ใชEกระบวนการทางชุมชนแหOงการเรียนรูEทางวิชาชีพ พัฒนางานวิจัย อยOางนEอย 1 เร่ืองตOอปb 

4. ขEาราชการครูมีผลงาน ไดEรับการยกยOอง เปaนแบบอยOางท่ีดี เปaนวิทยากร ในงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนOงและ

ขEอตกลงในการพัฒนางาน อยOางนEอยภาคเรียนละ 1 รายการ 

5. ขอมีและขอเล่ือนวิทยฐานะเม่ือครบคุณสมบัติ 

 

การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

1. มีความซ่ือสัตยTสุจริต รักษาประโยชนTสOวนรOวม ไมOอาศัยหรือยินยอมใหEผูEอ่ืนใชEอำนาจหนEาท่ีของตนเอง แสวงหาประโยชนT 

2. ปฏิบัติหนEาท่ีตามระเบียบ กฎหมาย นโยบายและคำส่ังของผูEบังคับบัญชา ขEอตกลงของโรงเรียน มีความวิริยะอุตสาหะ 

ตรงตOอเวลา อุทิศเวลาเพ่ือประโยชนTตOอทางราชการอยOางเต็มกำลังความสามารถ 

3. เปaนผูEมีจิตสำนึกท่ีดี มุOงบริการตOอกลุOมเป�าหมายผูEรับบริการโดยไมOเลือกปฏิบัติ 

4. รักษามาตรฐานคุณภาพวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 



5. รักษาภาพลักษณTและความสามัคคีในองคTกร ชุมชน และสังคม เขEารOวมกิจกรรมสัมพันธTชุมชนไมOนEอยกวOา 10 คร้ังตOอปb 

เขEารOวมกิจกรรมของโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 

การรายงานประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง 

 

ใหEขEาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำรายงานประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติของตนเองตาม

รอบการประเมินโดยยึดรูปแบบท่ีโรงเรียนตรงกำหนดเวลา 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 

 

(นางสาวกาญจนา เดชสม) 

ผูEอำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง 


