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1แผนพฒันาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569-2573) โรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษาพฒันาการ พทัลงุ

บทที่ 1
ข้อมูลพ้ืนฐาน

1.1 ข้อมูลท่ัวไป

ช่ือ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง ช่ือเดิม โรงเรียนพัทลุงพิทยาคม ตั้งอยู่
เลขท่ี 100 หมู่ที่ 7 ตําบลควนมะพร้าว อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง รหัสไปรษณีย์ 93000
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พัทลุง โทรศัพท์ 0-7484-0452 e-mail :
school@tppt.ac.th website http://www.tppt.ac.th เปิดสอนตั้งแต่ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-6
เนื้อที่ 90 ไร่ เขตพื้นที่บริการ 34 หมู่บ้าน ได้แก่ ตําบลควนมะพร้าว หมู่ที่ 1-16 ตําบลลําปํา หมู่ท่ี
1-16 และ ตําบลพญาขัน หมู่ที่ 1-2

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง ชื่อเดิม โรงเรียนพัทลุงพิทยาคม จัดตั้งข้ึน

เน่ืองจากความต้องการทางการศึกษา เพราะในปีการศึกษา 2517 จังหวัดพัทลุงมีนักเรียนที่จบชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 7 เป็นจํานวนมาก โรงเรียนมัธยมในตัวเมืองซึ่งมี 2 โรง ไม่สามารถรับนักเรียนท่ีจบ
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 7 เข้าเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ได้ท้ังหมด จังหวัดจึงได้เสนอเรื่องไปกรม
สามัญศึกษา เพื่อขอเปิดโรงเรียนมัธยมศึกษาเพ่ิม ตั้งแต่ปีการศึกษา 2518 กรมสามัญได้มีหนังสือที่
ศธ 0807/9563 ลงวันที่ 18 เมษายน 2518 เพ่ือหารือจังหวัดว่า พิจารณาให้เปิดโรงเรียน โดยกรม
สามัญศึกษาจะช่วยเหลือเรื่องครู อาจารย์ จังหวัดรับภาระจัดหาที่ดินจํานวนไม่น้อยกว่า 35 ไร่ เพื่อสร้าง
อาคารเรียนชั่วคราวพร้อมทั้งจัดครุภัณฑ์ ปรับปรุงพื้นที่ทําสนาม และทําถนนเข้าโรงเรียนได้หรือไม่
จังหวัดตอบรับและเริ่มรับนักเรียนเข้าเรียนครั้งแรก เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2518 โดยใช้สถานท่ี
โรงเรียนบ้านท่ามิหรํา ทําการเรียนการสอน กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศตั้งโรงเรียนพัทลุงพิทยาคม
เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2518 เมื่อได้จัดสร้างอาคารชั่วคราว โดยความร่วมมือของประชาชนเสร็จสิ้น
ในปี 2519 จึงได้ย้ายมาทําการเรียนการสอนที่โรงเรียนพัทลุงพิทยาคม ในสถานที่ปัจจุบัน ซึ่งต้ังอยู่
เลขที่ 100 หมู่ 7 ตําบลควนมะพร้าว อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง บนเนื้อท่ี 93 ไร่ แต่ในขณะนี้
โรงเรียนมีพื้นที่ 90 ไร่ เนื่องจากส่วนหนึ่งได้มอบให้เป็นที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลควนมะพร้าว
จํานวน 3 ไร่ เม่ือวันที่ 6 กันยายน 2542 ในปีการศึกษา 2554 โรงเรียนได้ทําข้อตกลงจัดทําโครงการ
โรงเรียนคู่พัฒนากับโรงเรียนสตรีพัทลุง เพ่ือพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลให้มีจํานวน
นักเรียนเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนพัทลุงพิทยาคมดําเนินการเข้าร่วมเป็นโรงเรียนในเครือเตรียม-
อุดมศึกษาพัฒนาการ เพ่ือสร้างเครือข่ายทางวิชาการที่เข้มแข็ง และได้รับการสนับสนุนในการพัฒนาด้าน
ต่าง ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพทางการศึกษา โดยผ่านการทําประชาพิจารณ์จากคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการมูลนิธิพัทลุงพิทยาคม ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน ตัวแทนศิษย์เก่า คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน

วันท่ี 22 เมษายน 2564 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประกาศให้โรงเรียน
พัทลุงพิทยาคม เปลี่ยนชื่อ เป็น “โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง” ตามมติที่ประชุมของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง โดยมีนางสาวกาญจนา เดชสม เป็นผู้อํานวยการโรงเรียน และนาย
สงกรานต์ จันทร์น้อย เป็นรองผู้อํานวยการโรงเรียน

mailto:school@tppt.ac.th


2แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569-2573) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง

ปรัชญาของโรงเรียน วิชฺชา นิธิกา นรานํ วิชาเป็นขุมทรัพย์แห่งนรชน

คําขวัญโรงเรียน ประพฤติดี มีวินัย ใฝ่กีฬา ศึกษาเด่น

อัตลักษณ์ สวัสดีทักทาย แต่งกายถูกระเบียบ
เอกลักษณ์ โรงเรียนสะอาด บรรยากาศดี

สีประจําโรงเรียน ชมพ-ูนํ้าเงิน

1.2 ข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา

1.2.1 ข้อมูลนักเรียนย้อนหลัง 4 ปี

ตารางท่ี 1 จํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2565-2568
ระดับ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 266 230 208 261
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 257 258 227 217
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 218 258 259 222
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 741 746 694 700
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 111 161 170 152
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 141 114 165 163
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 105 137 111 159
รวมมัธยมศึกษาศึกษาตอนปลาย 357 412 446 474
รวมท้ังส้ิน 1,098 1,158 1,140 1,174

1.2.2 ข้อมูลนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ

ตารางท่ี 2 จํานวนเด็กด้อยโอกาสจําแนกตามประเภท ปีการศึกษา 2565-2568
ท่ี ประเภท ปี

2565
ปี

2566
ปี

2567
ปี

2568
1 นักเรียนยากจน 214 153 153 154
2 นักเรียนที่มีปัญหาเก่ียวกับยาเสพติด 12 15 8 20
3 นักเรียนถูกทอดทิ้ง - - - -
4 นักเรียนที่ถูกทําร้ายทารุณ - - - -
5 นักเรียนที่มีผลกระทบจากโรคเอดส์ - - - -
6 นักเรียนที่เป็นชนกลุ่มน้อย - - - -
7 นักเรียนเร่ร่อน - - - -
8 นักเรียนที่ถูกบังคับให้ขายแรงงาน - - - -
9 นักเรียนที่อยู่ในบริการธุรกิจทางเพศ - - - -
10 นักเรียนที่อยู่ในสถานพินิจคุ้มครองเด็กและเยาวชน - - - -



3แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569-2573) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง

1.2.3 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตารางท่ี 3 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ี ตําแหน่ง วิทยฐานะ ปี

2565
ปี

2566
ปี

2567
ปี

2568
1 ผอ.สถานศึกษา ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1

เชี่ยวชาญ - - - -

2 รอง ผอ.สถานศึกษา ชํานาญการ 1 1 2 2

ชํานาญการพิเศษ 2 2 1 1

เชี่ยวชาญ - - - -

เชี่ยวชาญพิเศษ - - - -

3 ครู ไม่มีวิทยฐานะ 8 15 15 8
ชํานาญการ 9 10 8 15
ชํานาญการพิเศษ 23 28 30 29
เชี่ยวชาญ - - - -

4 บุคลากรทางการศึกษา ชํานาญงาน - - - -
5 ครูผู้ช่วย - 4 4 4 1

รวม 48 61 61 57

ตารางท่ี 4 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาตามวุฒิการศึกษา
ท่ี ตําแหน่ง วุฒิ ปี

2565
ปี

2566
ปี

2567
ปี

2568
1 ผอ.สถานศึกษา ปริญญาโท 1 - - -

ปริญญาเอก - 1 1 1
2 รอง ผอ.สถานศึกษา ต่ํากว่าปริญญาตรี - - - -

ปริญญาตรี - - - -
ปริญญาโท 3 3 3 3
ปริญญาเอก - - - -

3 ครู ต่ํากว่าปริญญาตรี - - - -
ปริญญาตรี 29 39 39 36
ปริญญาโท 11 14 14 16
ปริญญาเอก - - - --

4 บุคลากรทางการศึกษา ปริญญาตรี - - - -
5 ครูผู้ช่วย ต่ํากว่าปริญญาตรี - - - -

ปริญญาตรี 4 4 4 1
ปริญญาโท - - - -

รวม 48 61 61 57
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1.2.4 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม
1) สภาพชุมชน ตําบลควนมะพร้าว อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง มีพื้นท่ีทั้งหมด

28,168.75 ไร่ หรือ 45.07 ตารางกิโลเมตร ทิศเหนือติดต่อกับตําบลคูหาสวรรค์ อําเภอเมือง
พัทลุง ทิศใต้ติดต่อกับตําบลหานโพธิ์ อําเภอเขาชัยสน ทิศตะวันออกติดต่อกับตําบลลําปํา อําเภอ
เมือพัทลุง และทิศตะวันตกติดต่อกับตําบลตํานาน อําเภอเมืองพัทลุง ลักษณะภูมิอากาศของ
ตําบลควนมะพร้าว จะมี ลมมรสุมประจําปีพัดผ่าน 2 ชนิด คือ ลมมรสุมตะวันตกเฉียงเหนือ และ
ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ซ่ึงทําให้ดินฟ้าอากาศของตําบลควนมะพร้าว มี 2 ฤดูกาล คือ ฤดูร้อน
เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ – กลางเดือนกรกฎาคม ของทุกปี และฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนกรกฎาคม-
มกราคม จะมีฝนตกหนักตั้งแต่เดือนตุลาคม–ธันวาคม และจะมีฝนตกชุกท่ีสุด ในเดือนพฤศจิกายน
ของทุกปี มีหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่รวม 16 หมู่บ้าน

2) สภาพเศรษฐกิจ ด้านการเกษตรกรรม โดยมีพื้นท่ีการเกษตรกรรมทั้งหมด 22,518 ไร่
เป็นพื้นท่ีนาข้าว 17,095 ไร่ พืชเศรษฐกิจที่สําคัญ คือ ข้าว พืชไร่ และไม้ผล การปศุสัตว์ส่วนใหญ่
เลี้ยงโคและสุกร มากท่ีสุด ควบคู่ไปกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรมอ่ืน ๆ การประมงพบว่าจะเป็น
การทํากันในบ่อเพาะเลี้ยงและตามแหล่งน้ําธรรมชาติ ด้านการท่องเที่ยว มีสถานท่ีท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ 2 แห่ง และยังมีการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน ได้แก่ งานประเพณี
เดือนสิบ (แห่หมรับ) ณ วัดบ้านสวน ตําบลควนมะพร้าว และประเพณีรับขวัญแม่โพสพ หมู่ท่ี 10
ตําบลควนมะพร้าว อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง

3) สภาพสังคม ประชาชนนับถือศาสนาพุทธ ท้ังตําบลมีวัดจํานวน 5 แห่ง ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีสําคัญ คือ งานประเพณีเดือนสิบ (แห่หมรับ) จะจัดในวันแรม 15 คํ่า
เดือน 10 ของทุกปี และงานรับขวัญแม่แม่โพสพ จัดในเดือนเมษายนของทุกปี

สรุปได้ว่า สภาพของชุมชนเป็นสังคมเกษตรกรรม ดังนั้น อาชีพของผู้ปกครองนักเรียนส่วน
ใหญ่จึงประกอบอาชีพเกษตรกรรม บริเวณใกล้เคียงเป็นที่ตั้งขององค์กรและหน่วยงานราชการหลาย
หน่วยงาน ซ่ึงหน่วยงานเหล่านี้ได้ให้การสนับสนุน ให้ความร่วมมือและมีความสัมพันธ์กับโรงเรียน
ด้วยดีเสมอมา ซ่ึงได้แก่ สํานักงานขนส่งจังหวัดพัทลุง กองร้อยตํารวจตระเวนชายแดนที่ 434
ศูนย์วิจัยข้าวพัทลุง ศูนย์เกษตรวิศวกรรม ศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวพัทลุง องค์การบริหารส่วนตําบล
ควนมะพร้าว วิทยาลัยนาฏศิลป์พัทลุง โรงเรียนราชประชานุเคราะห์พัทลุง โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตําบลบ้านสวน โรงเรียนวัดบ้านสวน แขวงทางหลวงชนบทพัทลุง โรงเรียนวัดบ้านแร่
โรงเรียนวัดบ้านสวน โรงเรียนวัดควนแร่ ศูนย์บริการจักรกลเทศบาลเมืองพัทลุง และศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีประจําตําบล
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1.2.5 แหล่งเรียนรู้

ตารางท่ี 5 แสดงแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
ช่ือแหล่งเรียนรู้ จํานวน

1. ห้องสมุด 1

2. ห้องศูนย์วัฒนธรรม 1

3. ลานธรรมะ 1

4. สวนป่า 1

5. สวนยางพารา 1

6. สนามหญ้า 1

7. สนามฟุตบอล 1

8. สวนหย่อม 1

9. ป้ายนิเทศ 4

10. ห้องสมุดระเบียง 1

11. ห้องดนตรีสากล 1

12. ห้องสมุดกลุ่มสาระ 1

13. ห้องปฏิบัติการศิลปะ 1

14. แปลงผัก 1

15. ห้องจริยธรรม 1

16. ห้องโสตทัศนศึกษา 1

17. ห้องดนตรีไทย 1

18. ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 1

19. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2

20. ห้องศูนย์การเรียนโครงข่ายไร้พรหมแดน 1

21. ห้องศูนย์การเรียนอาเซียน 1

22. ห้องศูนย์การเรียนภาษาไทย 1

23. ห้องปฏิบัติการการงานอาชีพ 3

ตารางท่ี 6 แสดงแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน
ช่ือแหล่งเรียนรู้

1. วัดบ้านสวน
2. วัดโพธิ์ควนมะพร้าว
3. วัดป่าลิไลย์
4.วัดควนแร่

5. วัดควนมะพร้าว
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ช่ือแหล่งเรียนรู้
6.วัดเขาแดงตก
7.วัดชายคลอง
8. กองร้อย ต.ช.ด.
9.ค่ายอภัยบริรักษ์
10.มหาวิทยาลัยทักษิณ
11.เขตห้ามล่าสัตว์ป่าทะเลน้อย
12.วิทยาลัยภูมิปัญญาท้องถ่ินมหาวิทยาลัยทักษิณ
13. สํานักงานขนส่ง จังหวัดพัทลุง
14.ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
ตําบลควนมะพร้าว
15.วิทยาลัยนาฏศิลป์พัทลุง
16.แขวงทางหลวงชนบท
17.ศูนย์วิจัยข้าวพัทลุง
18.วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
19.น้ําตกในจังหวัดพัทลุง โตนแพรทอง
ไพรวัลย์
20.อุทยานแห่งชาติเขาปู่เขาย่า
21.สวนพฤกษศาสตร์จังหวัดพัทลุง
22.ศูนย์เพาะพันธุ์กล้าไม้จังหวัดพัทลุง

1.2.6 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนย้อนหลัง 3 ปี
ตารางท่ี 7 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 จําแนกตามกลุ่ม

สาระการเรียนรู้

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน(%)
ปีการศึกษา

2565
ปีการศึกษา

2566
ปีการศึกษา

2567
ภาษาไทย 72.62 77.87 68.21
คณิตศาสตร์ 70.24 61.92 55.61
วิทยาศาสตร์ 73.38 78.10 81.99
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 72.49 69.11 75.41
ศิลปะ 76.42 77.90 71.94
สุขศึกษาและพลศึกษา 76.84 81.82 86.09
ภาษาต่างประเทศ 71.75 59.24 66.99
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 74.23 79.54 76.14

เฉล่ีย 73.50 73.19 72.80
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1.2.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)

ตารางท่ี 8 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตข้ัินพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศกึษา
ปีท่ี 3 และระดับมธัยมศกึษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565– 2567

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6
ระดับช้ัน ม.3 ม.6

ปีการศึกษา 2565 2566 2567 2565 2566 2567
ภาษาไทย 56.84 43.64 41.68 42.33 41.61 35.90

คณิตศาสตร์ 22.63 21.02 21.47 18.06 17.14 31.36
วิทยาศาสตร์ 33.68 27.23 30.51 26.71 25.72 16.94
สังคมศึกษาฯ - - - 31.17 32.20 26.78
ภาษาอังกฤษ 28.28 26.09 27.14 21.37 22.29 22.07

1.2.8 ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบที่ผ่านมา

สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง ด้าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา

ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประจ้าปีการศึกษา 2567 ด้าเนินการ
ปฏิบัติโดยยึดหลักการบริหารคุณภาพ PDCA คือ ขัํน P : PLAN วางแผนการปฏิบัติงาน โดยผู้บริหาร
ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และก้าหนดค่า
เป้าหมายในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ้าปีการศึกษา 2567 ขัํน
D : DO ประกาศค่าเป้าหมาย และจัดท้าแผนปฏิบัติการประจ้าปี ตามแผนพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและค่าเป้าหมาย ด้าเนินการตามแผนเพื่อให้ส้าเร็จ
ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ที่ก้าหนดไว้ ขัํน C : CHECK นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการด้าเนินงานเป็น
ระยะๆ ติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนเพ่ือคุณภาพและประโยชน์สูงสุดของงาน
ขัํน A : ACT คณะกรรมการตามค้าสั่งที่แต่งตัํงด้าเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
พร้อมทํังร่วมกันเสนอแนะข้อคิดเห็นเพ่ือปรับปรุงในการด้าเนินงานครํังถัดไป จากนัํนรวบรวมข้อมูล
จัดท้าเล่มรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือน้าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เมื่อสถานศึกษาด้าเนินการประเมินคุณภาพภายในเสร็จสิํนเรียบร้อยแล้ว
จึงน้าผลการประเมินมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเผยแพร่ผลการประเมิน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้อัน
น้าไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
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มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน
ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม
ผลการดําเนินงาน

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน มีผลการประเมินดังนีํ
ตารางท่ี 1 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน
ประเด็นใน
การพิจารณาท่ี 1.1 ด้านผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2567

ประเด็นการพิจารณา ค่าร้อยละ
สรุปผลการประเมิน

เป้าหมาย ผลการประเมิน
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน
การส่ือสาร และการคิดค้านวณ

1.1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน 89 97.44 สูงกว่าเป้าหมาย
1.2) ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียน 89 97.44 สูงกว่าเป้าหมาย
1.3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร 88 97.39 สูงกว่าเป้าหมาย
1.4) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดค้านวณ 89 97.48 สูงกว่าเป้าหมาย

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา

2.1) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 87 97.94 สูงกว่าเป้าหมาย
2.2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ
87 97.94

สูงกว่าเป้าหมาย

2.3) ผู้เรียนมีความสามารถในการอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น

86 97.39
สูงกว่าเป้าหมาย

2.4) ผู้เรียนใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจใน
การแก้ปัญหา

88 97.48
สูงกว่าเป้าหมาย

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
3.1) ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวม

ความรู้ได้ด้วยตัวเอง
86 90.50

สูงกว่าเป้าหมาย

3.2) ผู้เรียนมีความสามารถในการท้างาน
เป็นทีม 95 98.50

สูงกว่าเป้าหมาย

3.3) ผู้เรียนมีความสามารถในการเชื่อมโยง
องค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ เป็นแนวความ
คิดโครงการ โครงงานชิํนงาน ผลผลิต

89 96.65 สูงกว่าเป้าหมาย

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร
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ประเด็นการพิจารณา ค่าร้อยละ
สรุปผลการประเมิน

เป้าหมาย ผลการประเมิน

4.1) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี

96 99.00
สูงกว่าเป้าหมาย

4.2) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
สารสนเทศ

96 99.00
สูงกว่าเป้าหมาย

4.3) ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยี
ในการสื่อสาร

98 99.00
สูงกว่าเป้าหมาย

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา
5.1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา
84 94.87 สูงกว่าเป้าหมาย

5.2) ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบระดับชาติ
ชัํนมัธยมศึกษาปีที่ 3 (O-NET)

37 30.02 ต่้ากว่าเป้าหมาย

5.3) ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบ
ระดับชาติ ชัํนมัธยมศึกษาปีที่ 6
(O-NET)

32 26.61 ต่้ากว่าเป้าหมาย

6. มีความรู้ ทักษะพํืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ
6.1) ผู้เรียนมีความรู้พํืนฐาน พร้อมที่จะศึกษา

ต่อในระดับชํันที่สูงขํึน
85 96.00

สูงกว่าเป้าหมาย

6.2) ผู้เรียนมีทักษะพืํนฐาน พร้อมที่จะศึกษา
ต่อในระดับชํันที่สูงขํึน

84 96.00
สูงกว่าเป้าหมาย

6.3) ผู้เรียนมีความรู้พํืนฐานในการท้างานหรือ
งานอาชีพ

84 95.65
สูงกว่าเป้าหมาย

6.4) ผู้เรียนมี ทักษะพํืนฐานในการท้างานหรือ
งานอาชีพ

84 95.65
สูงกว่าเป้าหมาย

6.5) ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีในการท้างานหรืองาน
อาชีพ

85 98.50
สูงกว่าเป้าหมาย

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณาที่ 1.1
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

ยอดเย่ียม

จากตารางที่ 1 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ผู้เรียนประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนปีการศึกษา 2567 พบว่าผ
ลการด้าเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจ้านวน 6 ประเด็นพิจารณา สูงกว่าเป้าหมายทุกประเด็น
พิจารณา
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ตารางท่ี 2 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน
ประเด็นในการพิจารณา
1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนปีการศึกษา 2567

ประเด็นการพิจารณา ค่าร้อยละ
สรุปผลการประเมิน

เป้าหมาย ผลการประเมิน
1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก้าหนด

1.1) ผู้เรยีนมีพฤติกรรมเป็นผูท่ี้มีคุณธรรม จริยธรรมตามที่
สถานศึกษาก้าหนด และมีคุณภาพอยู่ในระดับดีขํึนไป

96 98.52
สูงกว่าเป้าหมาย

1.2) ผู้เรียนมีพฤติกรรมเคารพในกฎกติกาตามที่
สถานศึกษาก้าหนด

96 98.50
สูงกว่าเป้าหมาย

1.3) ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผูท่ี้มีค่านิยม และจิตส้านึก
ตามท่ีสถานศึกษาก้าหนดและมีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึํนไป

96 99.30
สูงกว่าเป้าหมาย

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
2.1) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความ

เป็นไทย
96 99.82

สูงกว่าเป้าหมาย

2.2) ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี
ไทยรวมทํังภูมิปัญญาไทย

96 99.82
สูงกว่าเป้าหมาย

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย

3.1) ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย

96 98.50 สูงกว่าเป้าหมาย

3.2) ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
ระหว่าง เชืํอชาติ ศาสนา ภาษา

96 99.91
สูงกว่าเป้าหมาย

3.3) ผูเ้รียนยอมรับและอยู่รว่มกันบนความแตกต่างระหว่าง
ภาษา วฒันธรรม ประเพณี

96 99.95
สูงกว่าเป้าหมาย

4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม
4.1) ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย อย่างเหมาะสมในแต่

ละช่วงวัย
97 97.50

สูงกว่าเป้าหมาย

4.2) ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และ
แสดงออกอย่าเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย

97 98.25
สูงกว่าเป้าหมาย

4.3) ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจ
ผู้อืน่ ไม่มีความขัดแย้งกับผูอ้ื่น

92 98.50
สูงกว่าเป้าหมาย

จากตารางที่ 2 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ผู้เรียนประเด็นพิจารณาที่ 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนปีการศึกษา2567 พบว่าผ
ลการด้าเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 5 ประเด็นพิจารณา อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม
ผลการดําเนินงาน

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 2
กระบวนการบริหารและการจัดการปีการศึกษา 2567 ดังนีํ
ตารางแสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการปีการศึกษา 2567

มาตรฐานที่ 2/ประเด็นการพิจารณา
ระดับคุณภาพ สรุปผลการ

ประเมินเป้าหมาย ผลการประเมิน

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษา

กําหนดชัดเจน

1) สถานศึกษาก้าหนดเป้าหมายไว้อย่างชัดเจน สอดคล้อง

กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน

ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย

ของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทํังทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม
เป็นไปตาม

เป้าหมาย

2) สถานศึกษาก้าหนดวิสัยทัศน์ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้อง

กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน

ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย

ของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทํังทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม
เป็นไปตาม

เป้าหมาย

3) สถานศึกษาก้าหนดพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้อง

กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน

ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย

ของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทํังทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม
เป็นไปตาม

เป้าหมาย

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

1) สถานศึกษาสามารถวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการ

ศึกษาโดยการจัดท้าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ

แผนปฏิบัติการประจ้าปี/แผนการใช้งบประมาณประจ้าปี

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม
เป็นไปตาม

เป้าหมาย
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มาตรฐานที่ 2/ประเด็นการพิจารณา
ระดับคุณภาพ สรุปผลการ

ประเมินเป้าหมาย ผลการประเมิน

2) สถานศึกษามีการน้าแผนไปปฏิบัติเพือ่พฒันาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง จริงจัง
ดีเลิศ ยอดเยี่ยม

สูงกว่า

เป้าหมาย

4) สถานศึกษามีการ ติดตามตรวจสอบประเมินผล และ

ปรบัปรงุพฒันางานอย่างต่อเนือ่ง
ดีเลิศ ยอดเยี่ยม

สูงกว่า

เป้าหมาย

4) สถานศึกษามีการบริหารอัตราก้าลัง ทรัพยากรทาง

การศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ดีเลิศ ยอดเยี่ยม

สูงกว่า

เป้าหมาย

5) สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนของครู
ดีเลิศ ยอดเยี่ยม

สูงกว่า

เป้าหมาย

6) สถานศึกษามีการน้าข้อมูลมาใชใ้นการพัฒนา บุคลากร

และผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝา่ย
ดีเลิศ ยอดเยี่ยม

สูงกว่า

เป้าหมาย

7) ผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝา่ยในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ

วางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และรว่มรับผิดชอบต่อผลการ

จัดการศึกษา

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่า

เป้าหมาย

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน

รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกลุ่มเป้าหมาย

1) สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และ

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม
เป็นไปตาม

เป้าหมาย

2) สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับ กิจกรรมเสริม

หลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิต

จริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม
เป็นไปตาม

เป้าหมาย

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ

1) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มี

ความเชีย่วชาญทางวชิาชพี
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

2) สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนและจัดให้มีชุมชนการเรียน

รู้ทางวิชาชีพในการพฒันางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม
เป็นไปตาม

เป้าหมาย
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มาตรฐานที่ 2/ประเด็นการพิจารณา
ระดับคุณภาพ สรุปผลการ

ประเมินเป้าหมาย ผลการประเมิน

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ

การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

1) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายใน

ห้องเรียน ท่ีเอืํอต่อการจัด

การเรียนรู้ และมีความปลอดภัย

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม
สูงกว่า

เป้าหมาย

2) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอก

ห้องเรียน ท่ีเอืํอต่อการจัด

การเรียนรู้ และมีความปลอดภัย

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม
สูงกว่า

เป้าหมาย

3) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ท่ีเอืํอต่อการ

จัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย
ดีเลิศ ยอดเยี่ยม

สูงกว่า

เป้าหมาย

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

1) สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการ

บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการที่

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม
สูงกว่า

เป้าหมาย

2) สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการ

บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา

ดีเลิศ ดีเลิศ
เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2

กระบวนการบริหารและการจัดการ
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม

จากตารางแสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการปี

การศึกษา 2567 พบว่า ผลกระบวนการบริหารและการจัดการตามเป้าหมาย ทุกประเด็นพิจารณา

อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม
ผลการดําเนินงาน

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง รายงานผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 3
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญประกอบด้วย ๕ ประเด็นพิจารณาดังนีํ

ตารางแสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ ปีการศึกษา 256๗

มาตรฐานที่ 3/ประเด็นการพิจารณา
ระดับคุณภาพ สรุปผลการ

ประเมินเป้าหมาย ผลการประเมิน

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏบัิติจริง และ
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

1) ครูจัดท้าโครงสร้างรายวิชาในรายวิชาที่รับผิดชอบตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชํีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา

99 100 สูงกว่าเป้าหมาย

2) ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง

95 100 สูงกว่าเป้าหมาย

3) ครูจัดท้าแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ใช้
ทักษะกระบวนการคิด และการฝึกปฏิบัติให้ผู้เรียนได้รับ
การฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์
ความรู้ น้าเสนอผลงาน และสามารถน้าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้และน้าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้จริง

94 100 สูงกว่าเป้าหมาย

4) ครูจัดท้าแผนการจัดการเรียนรู้ เฉพาะส้าหรับผู้ที่มี
ความต้องการจ้าเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ
และน้าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมเพื่อ
ช่วยเหลือความต้องการจ้าเป็นจริง

93 100 สูงกว่าเป้าหมาย

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้
1) ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดย
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อท่ี
หลากหลาย

94 100 สูงกว่าเป้าหมาย

2) ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทํังภายในและภายนอกสถานศึกษา ตาม
ความเหมาะสมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 93 95 สูงกว่าเป้าหมาย

3) ครูน้าภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ตามความ
เหมาะสม

92 95 สูงกว่าเป้าหมาย

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก

1) ครูผู้สอนมีการบรหิารจัดการชํันเรียน โดยเน้นการมปีฏิสัมพันธ์
เชิงบวก ให้เด็กรกัครู ครูรกัเดก็ และเด็กรกัเด็ก เดก็รักท่ีจะเรยีนรู้

92 97 สูงกว่าเป้าหมาย
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มาตรฐานที่ 3/ประเด็นการพิจารณา
ระดับคุณภาพ สรุปผลการ

ประเมินเป้าหมาย ผลการประเมิน

สามารถเรยีนรูร้ว่มกันอย่างมีความสุข
2) ครูผู้สอนมีการบรหิารจัดการชํันเรียน โดยเน้นให้เดก็รักท่ีจะ
เรยีนรู้ สามารถเรยีนรูร้่วมกันอย่างมคีวามสุข

91 95 สูงกว่าเป้าหมาย

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมา
พัฒนาผู้เรียน
1) ครูมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามจุดประสงค์
การเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัด
และเกณฑ์การประเมินผลท่ีเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้

95 96 สูงกว่าเป้าหมาย

2) ครูมีการวัดและประเมินผลระหว่างเรียน หลังจากจัดการ
เรียนรู้จบในแต่ละหน่วย เพ่ือน้าผลการประเมินไปใช้เป็นส่วนหน่ึง
ในการตัดสินผลการเรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์
การประเมินผลท่ีเหมาะสมกับตัวชีํวัดในแต่ละหน่วย

93 95 สูงกว่าเป้าหมาย

3) ครูมกีารวัดและประเมนิผลตัวชํีวัดทุกตัว หลังจากจดัการเรยีนรูจ้บ
ในแต่ละตัวชํีวัด เพ่ือน้าผลการประเมินไปใช้เป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนา
ผู้เรยีนและตัดสินผลการเรียน โดยใช้เครือ่งมือ วิธีการวัดและเกณฑ์
การประเมนิผลท่ีเหมาะสมกับตวัชํีวัดในแตล่ะตวั

93 96 สูงกว่าเป้าหมาย

4) ครูมีการวัดและประเมินผลการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน
เพ่ือน้าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือ
วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินผลท่ีเหมาะสมกับแต่ละระดับชํัน

93 100 สูงกว่าเป้าหมาย

5) ครูมีการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือน้า
ผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการ
วัดและเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับแต่ละระดับชํัน

93 100 สูงกว่าเป้าหมาย

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
1) ครูและผู้มีส่วนเก่ียวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์เพ่ือน้าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้

96 96
เป็นไปตาม

เป้าหมาย

2) ครูและผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้ข้อมูลสะท้อนเพ่ือน้าไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 96 96

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานท่ี 3
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

ยอดเย่ียม

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม โดยประเมินจากประเด็น
พิจารณาตามมาตรฐานการศึกษาด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ
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๑. สรุปผลในภาพรวม
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุงให้ความส้าคัญต่อการจัด

การศึกษาและพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนยอดนิยม
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตาม
วิสัยทัศน์ที่ ไ ด้ระบุไ ว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 4 ปี
(ปีงบประมาณ 2565-2568) ทัํงนีํโรงเรียนได้ด้าเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ้าปีมาอย่างต่อเนื่อง มีการเผยแพร่การด้าเนินงานให้แก่คณะกรรมการสถานศึกษาขัํนพํืนฐาน
ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รับทราบ มีจุดแข็งในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้ประสบผลส้าเร็จด้วยวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของ
สถานศึกษา คือ การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ด้วย
นวัตกรรม SMART TRIAMPHAT โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง น้ารูปแบบนวัตกรรม
SMART TRIAMPHAT ลงสู่การปฏิบัติจริง โดยคลอบคลุมทัํง 5 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารทั่วไป
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ทํัง 3 ด้าน ได้แก่ 1)
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 2) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ และ 3) ด้านการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ ซ่ึงผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง ประจ้าปีการศึกษา 2567 ในภาพรวมอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม

๒. แนวทางการพัฒนาในปีต่อไป
จุดเด่น
ด้านคุณภาพของผู้เรียน

1. ผู้เรียนได้แสดงออกความสามารถที่หลากหลายอย่างเต็มท่ีทัํงภายในและภายนอกโรงเรียน
เนื่องจากโรงเรียนจัดโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย ส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนในหลาย
ด้าน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มท่ีและต่อเนื่อง

2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี เน่ืองด้วยโรงเรียนให้ความส้าคัญกับการจัดกิจกรรม
วันส้าคัญต่างๆเพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าร่วม เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะส้าคัญที่ดีแก่ผู้เรียน
จุดท่ีควรพัฒนา
ด้านคุณภาพของผู้เรียน

1. ควรพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขํันพืํนฐาน
นักเรียนชัํนมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ ชัํนมัธยมศึกษาปีที่ 6 ให้สูงขึํน

แนวทาง/แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน
ด้านคุณภาพของผู้เรียน

1. จัดโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาทักษะความรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขัํนพํืนฐาน ท่ีสูงขึํน

2. ท้าบันทึกข้อตกลงระหว่างผู้อ้านวยการและครูผู้สอน (MOU) เรื่องการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของแต่ละรายวิชา

สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความต้องการการช่วยเหลือ
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จุดเด่น
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ

1 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง มีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพคลอบคลุม
ทุกภาระงาน มีข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัย น้าไปใช้ได้อย่างรวดเร็ว และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย

2 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง มีเนืํอที่ภายในโรงเรียนจ้านวนมาก เหมาะสม
และเอํืออ้านวยต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทัํงภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน

จุดท่ีควรพัฒนา
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ

ผู้รับผิดชอบโครงการควรด้าเนินการโครงการตามวัน เวลา ที่ระบุไว้ตามแผนปฏิบัติการ เพ่ือ
ความส้าเร็จสูงสุดของวัตถุประสงค์โครงการ
แนวทาง/แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ

จัดกิจกรรมนิเทศ ติดตามการด้าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ้าปี เป็นระยะ อย่าง
ต่อเนื่อง
จุดเด่น
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

1. ครูใช้แผนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิดและให้
ผู้เรียนปฏิบัติจริง จนสามารถน้าไปเชื่อมโยงการการปฏิบัติในชีวิตประจ้าวันได้

2. ครูมีวิจัยในชํันเรียนภาคเรียนละ 1 เรื่อง ท่ีสะท้อนถึงปัญหาและแนวทางในการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน

3. ครูมีประสบการณ์ตรงในการจัดการเรียนรู้ เพราะครูทุกคนได้สอนตรงตามสาขาวิชาเอกท่ี
จบมา

4.. ครูใช้สื่อการจัดการเรียนรู้ได้อย่างทันสมัย สามารถใช้เทคโนโลยีมาประกอบการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างดีเยี่ยม

5. ครูวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือที่มีคุณภาพ และหลากหลาย ตรง
ความสามารถและความแตกต่างของผู้เรียน
จุดท่ีควรพัฒนา
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

1. โรงเรียนควรจัดกระบวนการนิเทศภายในให้เป็นระบบและมีความเข้มแข็ง เพื่อกระตุ้น
และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูอย่างต่อเนื่อง

2. โรงเรียนควรจัดให้มีเวทีน้าเสนอผลการแก้ปัญหาหรือวิจัยในชํันเรียนดีเด่นของแต่ละภาค
เรียน เพื่อเสริมสร้างขวัญและก้าลังให้แก่ครูที่ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างดีเยี่ยม และเป็นแนวทางแก่ครูอื่นๆใน
การน้าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
แนวทาง/แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

๑. จัดโครงการพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญท่ีเหมาะสม
กับบริบทของรายวิชาท่ีรับผิดชอบ
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2. ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมอบรม พัฒนาตนเองเก่ียวกับการสร้างสื่อการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส้าคัญ

3. นิเทศการสอน สะท้อนผลการนิเทศ ให้ค้าแนะน้า เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และ
การจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ

3.๓ ความต้องการและการช่วยเหลือ
จัดโครงการ/กิจกรรม ให้ความรู้เพิ่มเติมทักษะโดยวิทยากรภายนอกเพ่ือสร้างเสริมและ

เปิดประสบการณ์แก่ผู้เรียนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิด้านการเรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ของการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัํนพํืนฐาน รวมทัํงจัดกิจกรรมเวทีน้าเสนอผลงานทางวิชาการ เช่น
บทความวิจัย เพื่อน้าเสนอ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการพัฒนาผู้เรียนกับครูจากโรงเรียนต่างๆ
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1.3 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบส่ี (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๓) ของสถานศึกษา
หรือ ผลการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID - ๑๙

- การประเมินคุณภาพภายนอก รอบส่ี (พ.ศ.๒๕๕๙- ๒๕๖๓) ของสถานศึกษา
สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบส่ี จาก สมศ. เม่ือวันท่ี ๙ เดือน

เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบส่ี ดังตารางต่อไปน้ี

มาตรฐานที่ ระดับคุณภาพ
๑. คุณภาพของผู้เรียน ดี
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี
๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดี

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน

จุดเน้น สวัสดีทักทาย แต่งกายถูกระเบียบ

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน

 ๑. มีการระบุ เป้าหมายคุณภาพของ

ผู้เรียน

 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น

ไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด

o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)

o พอใช้ (๔ ข้อ)

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด

ดี

(๕ ข้อ)

 ๒. มีการระบุ วิธี พัฒนาคุณภาพของ

ผู้เรียนอย่างเป็น ระบบตามเป้าหมายการ

พัฒนาผู้เรียน

 ๓. มีผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนตามเป้าหมาย

การพัฒนา ผู้เรียน

 ๔. มีการนําผลประเมินคุณภาพของ

ผู้เรียนมาพัฒนา ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้

สูงข้ึน

 ๕. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพ

ของผู้เรียนต่อ ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน

สถานศึกษาควรเขียนรายละเอียดใน SAR ให้มีความสมบูรณ์เพิ่มขึ้นโดยการระบุเป้าหมาย

คุณภาพทั้ง ในด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนและในด้านของคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่

ควรมีการระบุเป้าหมาย ของผู้เรียนตรงตามจุดเน้นอันเป็นอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษากําหนดไว้คือ“สวัสดี

ทักทาย แต่งกายถูกระเบียบ”โดย จัดทําโครงการพิเศษที่แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมีการปฏิบัติตาม

จุดเน้นอย่างไร เช่น กิจกรรมพบหน้ากันทุกวัน สวัสดีทักทาย เป็นต้น และให้มีการรายงานว่ามารยาท

งามในด้านการสวัสดีทักทายเป็นลักษณะอย่างไร จัด ๓ โครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมในด้านการ
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แต่งกายให้ถูกระเบียบครอบคลุมทุกด้าน แสดงวิธีการดําเนินงาน อย่างชัดเจน มีตั้งเป้าหมายของ

ผู้เรียนในเรื่องของการทักทายกับบุคคลทั่วไปอย่างไรให้เห็นเป็นภาพรวมชัดเจน รายงานกําหนด

บทบาทหน้าที่ของครูหรือผู้มีส่วนรับผิดชอบ รายงานระยะเวลาในการดําเนินงาน และสามารถ ปฏิบัติ

ได้อย่างจริงจังจนต่อยอดเป็น Best Practiceในโอกาสต่อไปรายงานเครื่องมือในการประเมินผล

ตลอดจนการรายงานผลและปรับปรุงแก้ไขพัฒนาผู้เรียนในด้านมารยาทงามในปีต่อไป สถานศึกษา

ควรมีการ นําเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง ชุมชน

เปิดเผยผลการประเมิน คุณภาพของผู้เรียน เช่น เว็บไซต์ เฟชบุ๊ก และการช้ีแจงในการประชุมต่าง ๆ

ของสถานศึกษา เป็นต้น

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

จุดเน้นจุดเน้น บริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วม

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน

 ๑. มีการวางแผนการดําเนินการในแต่ละปี

การศึกษา

 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น

ไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด

o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) ๒. มีการนําแผนการดําเนินการไปใช้

ดําเนินการ

 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ ของการ

ดําเนินการตามแผน

o พอใช้ (๔ ข้อ)

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด

ดี

(๕ ข้อ)

 ๔. มีการนําผลการประเมินไปใช้ในการ

ปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป

 ๕. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของ

สถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับ

ทราบ

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน

สถานศึกษาควรเขียนรายละเอียดใน SAR ให้มีความสมบูรณ์เพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะในประเด็น

ของการเขียนข้อเสนอแนะ เนื่องจากการจัดทํารายงาน SAR ของสถานศึกษานั้น ข้อเสนอแนะเป็น

หัวข้อสําคัญอีกข้อหน่ึง และให้เขียนตามหลักของ PDCA ดังน้ี มีการประชุมวางแผนกับผู้มีส่วนร่วมใน

การบริหาร คือ ตัวแทนผู้ปกครอง ตัวแทนครู ตัวแทนกรรมการสถานศึกษา เพื่อศึกษาองค์ประกอบ

ต่าง ๆ ของเล่ม SAR (P) มอบในที่ประชุมให้มีผู้รับผิดชอบแต่ละหัวข้อขององค์ประกอบซึ่งต้องมี

ข้อเสนอแนะแนบท้าย (D) ฝ่ายเลขานุการที่รับผิดชอบในการจัดทําต้นฉบับ SAR ต้องประเมิน

วิเคราะห์รายละเอียดข้อเสนอแนะของแต่ละทีมที่แนบมา (C) เพื่อจะได้นําผลจากการประเมินไปใช้

ประกอบการพิจารณาข้อเสนอแนะท่ีสําคัญเป็นประโยชน์ สามารถปฏิบัติได้จริงในปีการศึกษาต่อไป

(A) นอกจากนี้เม่ือโรงเรียนนําข้อเสนอแนะสําคัญเหล่านั้นบรรจุไว้ในเล่ม SAR และเผยแพร่
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สู่หน่วยงานต่าง ๆ ทุกระดับ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหลายได้รับทราบและหาช่องทางช่วยเหลือ พัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามข้อเสนอแนะนั้นต่อไป (A)

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

จุดเน้น เรียนการจัดการการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผล

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน

 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้

ครบทุกรายวิชาทุกชํันปี

 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น

ไปตามเกณฑ์ท่ีก้าหนด

o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)

o พอใช้ (๔ ข้อ)

 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก้าหนด

ดี

(๕ ข้อ)

 ๒. ครูทุกคนมีการน้าแผนการจัดการ

เรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง

เรียนรู้ท่ีเอืํอต่อการเรียนรู้

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการ

จัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ

 ๔. มีการน้าผลการประเมินมาพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็น

ระบบ

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล

ป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน

สถานศึกษาควรเขียนรายละเอียดใน SAR ให้มีความสมบูรณ์เพิ่มขึํน ในด้านกระบวนการ

วางแผน และการออกแบบการสอนของครูท่ีเน้นการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท่ีส่งเสริมและพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิด และความถนัดของรายบุคคล ให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง

ผ่านการจัดการเรียนรู้ความคิดสร้างสรรค์สู่นวัตกรรม มีการน้าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้ชองผู้เรียน อาทิ Metaverse, Blockchain, Big Data เป็นต้น ควรมีการใช้เคร่ืองมือ

การประเมินผลที่หลากหลาย เน้นการประเมินความสามารถของผู้เรียนตามสภาพจริง ( Authentic

Assessment) ครูควรมีพืํนท่ีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการ ออกแบบกิจกรรมการเรียนการ

สอน การใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนการสอนทัํง

รูปแบบออนไลน์ และออฟไลน์ ควรมีการน้าเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ดี (Best

Practice) ในสถานศึกษา สถานศึกษาควรมีการน้าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ี

เก่ียวข้อง เช่น ผู้ปกครอง ชุมชน เปิดเผยผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน เช่น เว็บไซต์ เฟชบุ๊ก

และการชีํแจงในการประชุมต่าง ๆ ของสถานศึกษา เป็นต้น



22แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569-2573) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม

สถานศึกษาควรมีข้อเสนอแนะด้านผู้เรียนเพิ่มเติมข้อมูลลงใน SAR เกี่ยวกับการสร้าง

นวัตกรรม และ Best Practice ของฝ่ายต่าง ๆ ในโรงเรียน โดยเริ่มจากการจัดประชุมให้ความรู้

เกี่ยวกับการท้าวิจัย ซ่ึงต้องมี การสร้างนวัตกรรม พัฒนานวัตกรรมท่ีโรงเรียนมีอยู่แล้ว และมอบหมาย

ให้บุคลากรทุกฝ่ายจัดท้านวัตกรรมคน ละ ๑ เรื่อง ฝ่ายบริหารแต่งตัํงตัวแทนจากทุกฝ่ายเป็น

กรรมการประเมินคุณภาพของนวัตกรรมที่สร้างขึํน เพ่ือ สนับสนุนงบประมาณเป็นก้าลังใจแก่เจ้าของ

นวัตกรรมดีเด่น เร่ืองนํัน และให้พัฒนาปรับปรุงนวัตกรรมเป็น Best Practice ที่มีการยอมรับทั่วไป

นอกจากนีํสถานศึกษาควรเผยเผยแพร่ผลงานนวัตกรรม หรือ Best Practice สู่เวทีของหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องตามช่องทางที่เหมาะสมต่อไป จะมีนวัตกรรมใหม่ ๆ หลากหลายในแต่ ละปีการศึกษา Best

Practices จากนวัตกรรมเหล่านัํนก็จะเกิดขํึนเองสอดคล้องกับการบริหารแบบมีส่วนร่วม ทุกฝ่ายมี

ความพึงพอใจ เนื่องจากมีผลงานและหลักฐานเชิงประจักษ์อันเกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของ

ผู้บริหารโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน สถานศึกษาควรรายงานโครงสร้างการบริหารให้เห็น

อย่างชัดเจน โดยแสดงเป็นแผนผัง หรือตาราง มีห้องปฏิบัติการอะไร ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ภายใน

และภายนอกสถานศึกษา มีภูมิปัญญาท้องถิ่นมาให้ความรู้แก่เด็กและผู้เรียนด้านใดบ้าง ควรระบุ

แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในทุกมาตรฐาน รวมถึงการเผยแพร่

SAR ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบทางแบบออนไลน์ เช่น การจัดท้าลิงค์ หรือ QR Code ที่เช่ือมโยงกับ

ฐานข้อมูลของการประเมินตนเองหรือข้อมูลอ่ืนท่ี บุคคลท่ัวไปสามารถกดเข้าไปรับทราบการ

ปฏิบัติงานได

ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา มีคุณภาพระดับ ดี

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ รับรอง ไม่รับรอง

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบห้า (พ.ศ.๒๕67 - ๒๕6๘) ของสถานศึกษา
- ยังไม่ได้รับการประเมิน
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บทที่ 2
การวิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียน

การวิเคราะห์ศักยภาพทางกลยุทธ์ (SWOT Analysis) ประกอบด้วยการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน
โอกาส อุปสรรค ของการพัฒนาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง ท่ีมีต่อการดําเนินงานใหเ้ป้้า
ประสงค์บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงจากการวิเคราะห์ศักยภาพทางกลยุทธ์ ประกอบด้วย

2.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน

ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน (Structure and Policy: S1)

ข้อ ประเด็น/ปัจจัย จุดแข็ง จุดอ่อน
1 ระบบโครงสร้างการบริหารของโรงเรียน กลุ่มสาระ และคณะกรรมการ

สถานศึกษา มีความคล่องตัว


2 ระบบปฏิบัติงาน มีการวางแผนการทํางานอย่างเป็นระบบ มีการประชุมก่อน
การปฏิบัติงาน



3 วิสัยทัศน์ /ทิศทาง/ เป้าหมายการจัดการศึกษา สอดคล้องกับนโยบาย
ระดับชาติ



4 แผนปฏิบัติการของโรงเรียน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/นโยบายของ
โรงเรียน ของ สพม. สพฐ.



5 การบริหารจัดการของผู้รับผิดชอบตามโครงสร้างยังขาดคุณภาพ
เน่ืองจากบุคลกรของโรงเรียนมีจํานวนจํากัด ส่งผลให้แต่ละคนต้อง
รับผิดชอบในการทํางานหลายโครงสร้าง



6 การมอบหมายงานของแต่ละโครงสร้างไม่มีความชัดเจน ทําให้การ
กระจายงานภายในโครงสร้างไม่ท่ัวถึง



7 รูปแบบการบริหาร ผู้บริหารมีการบริหารตามโครงสร้าง แต่ไม่นําเทคโนโลยี
มาใช้ในการบริหารงาน ให้เป็นระบบตาม PDCA



8 การดําเนินงานมีการเปล่ียนแปลง ขาดความต่อเนื่อง เพราะมีการ
เปล่ียนแปลงนโยบายทางการเมืองอยู่บ่อยครั้ง


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ปัจจัยด้านการให้บริการทางการศึกษาและผลท่ีปรากฎกับนักเรียน (S2)

ข้อ ประเด็น/ปัจจัย จุดแข็ง จุดอ่อน
1 มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีหลากหลายตรงตามความต้องการของผู้เรียน และ

ทันสมัย


2 มีหลักเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างชัดเจน ในการจัดทํา
แผนจัดการเรียนรู้ของผู้สอน นักเรียนทุกคนได้รับการประเมิน และมี
กิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์



3 มีระเบียบการวัดผลและประเมินผลอย่างชัดเจน 
4 มีโครงการท่ีส่งเสริม ติดตามให้ครูใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาและ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และมีระบบคลังข้อมูลวิจัยในชั้นเรียนออนไลน์


5 มีโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมการพัฒนานักเรียนท่ีหลากหลาย ครอบคลุม
ทุกลุ่มสาระ พัฒนาท้ังด้านความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์
สุขภาวะ อย่างสมวัย



6 มีแผนเผชิญเหตุ และมีการซักซ้อมแผนทุกภาคเรียน มีประกันอุบัติเหตุ มี
สวัสดิการนักเรียน และมีกล้องวงจรปิด



7 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 100% 
8 มีระบบการทํางานครบตามกระบวนการ 5 ข้ันตอน โดยการทํางานของครูท่ี

ปรึกษา และผู้ปกครอง มีระบบออนไลน์ท่ีเชื่อต่อข้อมูลระหว่างนักเรียน ครูที่
ปรึกษา ครูประจําวิชา และผู้ปกครอง ทําให้นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ ทันท่วงที



9 ดําเนินการการรับนักเรียนครอบคลุมโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการและมีระบบ
รับสมัครนักเรียนออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย



10 มีการจัดการนิเทศอย่างเป็นระบบและครูทุกคนได้รับการนิเทศ100% 
11 ส่งเสริมนักเรียนทุกกลุ่มตามศักยภาพของนักเรียน ได้แก่ กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง

กลุ่มมีปัญหา และกลุ่มที่มีความสามารถพิเศษ


12 มีมาตรการที่เก่ียวกับการป้องกัน ท้ังด้านความปลอดภัยในด้านร่างกาย และ
จิตใจ



13 มีกิจกรรมที่แก้ไขปัญหานักเรียน เช่น ค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน 
14 โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีสงเสริม ป้องกัน แก้ไขปัญหานักเรียนอย่างหลากหลาย 
15 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดี ร้อยละ 71.78 

16 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร/รายวิชาเพ่ิมเติม/ข้อจํากัดด้านความเชียวชาญ
เฉพาะด้านของบุคลากรยังไม่ตอบสนองเป้าหมายของแต่ละแผนการเรียน
ทําให้นักเรียนขาดโอกาสในการเรียนรู้



17 การประเมินผลในรายวิชาขาดการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง การประเมิน
บางครั้งอาจทําในช่วงเวลาหนึ่ง และไม่ได้รับการติดตามผลในระยะยาว ซ่ึง
ทําให้ไม่สามารถเห็นพัฒนาการของผู้เรียนหรือสามารถปรับปรุงการประเมิน
ได้ในระยะยาว


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ข้อ ประเด็น/ปัจจัย จุดแข็ง จุดอ่อน
18 นักเรียนบางส่วนขาดความตระหนักในหน้าท่ี ความรับผิดชอบของตนเอง ไม่

ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน ขาดจิตสาธารณะในการทําประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวม ไม่มีความกระตือรือร้นในการเรียน



19 ครูใช้เครื่องมือในการวัดผลและประเมินผลไม่หลากหลาย 
20 การใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนยังไม่มีการ

นําไปใช้อย่างจริงจัง


21 บางกิจกรรมไม่สามารถดําเนินการตามแผนได้ 
22 พื้นท่ีโรงเรียนกว้าง และมีจุดรกร้าง ทําให้ดูแลได้ไม่ทั่วถึง อีกท้ังภายใน

โรงเรียนมีต้นไม้ยืนต้น จํานวนมากเสี่ยงต่อการล้มในช่วงฤดูฝน


23 การเบิกจ่ายประกันอุบัติเหตุล่าช้า 
24 บางจุดกล้องวงจรปิดครอบคลุมพื้นท่ีไม่ท่ัวถึง บางครั้งมีการขัดข้องของ

สัญญาณอินเทอร์เน็ต ทําให้เปิดดูกล้องวงจรปิดไม่ได้


25 การจัดการเรียนรู้ไม่เป็นไปตามแผน เนื่องจากมีกิจกรรมอ่ืนๆ มากเกินไป 
26 นักเรียนบางส่วนขาดระเบียบวินัยในการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติของโรงเรียน

นักเรียนและผู้ปกครองบางส่วนขาดทักษะการรู้เท่าทันสื่อ ผู้ปกครอง
บางส่วนไม่ให้ความร่วมมือกับโรงเรียน ผู้ปกครองบางส่วนยังไม่เข้าถึง
แอพลิเคช่ัน Telegram ท่ีใช้เป็นระบบแจ้งเตือน



27 เพื่อให้ได้จํานวนนักเรียนเป็นไปตามแผนรับนักเรียนรายปีและแผนรับ
นักเรียนเต็มรูประยะ 5 ปี (2565-2569) จึงจําเป็นต้องดําเนินการรับนักเรียน
มากกว่า 1 รอบ (รอบเพ่ิมเติม)



28 การนิเทศไม่เป็นไปตามปฏิทินท่ีกําหนดเนื่องจากมีกิจกรรมอื่น ๆ มาเสริม
ในช่วงปฏิทินการนิเทศ ผู้รับการนิเทศไม่ได้เลือกคาบและห้องเรียนด้วย
ตนเอง



29 นักเรียนบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม 
30 การส่ือสารไม่เข้าถึงนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะกลุ่มเสี่ยง 
31 ผู้ปกครองไม่เห็นด้วย ไม่ยอมรับ และไม่ให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหา 
32 ขาดบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านในการดูแลนักเรียนกลุ่มท่ี

บกพร่องทางการเรียนรู้


33 มีนักเรียนท่ีมีผลการเรียนไม่ผ่าน (ไม่ปลอด 0,ร,มสและมผ) ร้อยละ 3.63 
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ปัจจัยด้านบุคลากร ( Man : M1)

ข้อ ประเด็น/ปัจจัย จุดแข็ง จุดอ่อน
1 ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2 ครูได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะอย่างเพียงพอ และหลากหลายสามารถ

นํามาใช้ได้จริง เช่น


3 การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
4 มีหน่วยงานราชการท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ เช่น วิทยาลัยนาฏศิลป์ วิทยาลัย

เกษตรและเทคโนโลยี


5 บุคลากรทุกคนปฏิบัติตนตามคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณตามวิชาชีพ มี
องค์การทางศาสนาในชุมชนใกล้เคียง โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมยกย่อง
ด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา



6 โรงเรียนมีสวัสดิการ สวัสดิภาพ ให้กับครูและบุคลากร เช่น กองทุนเงิน
สวัสดิการ (สตพ.) กิจกรรมการเยี่ยมไข้แก่ครูและบุคลากร วันเกิด ร่วม
แสดงความยินดีในโอกาสต่าง ๆ ตรวจสุขภาพประจําปี กิจกรรมสังสรรค์ตาม
โอกาสต่าง ๆ ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพในการเลื่อนวิทยฐานะของ
ข้าราชการครู



7 ภาระงานนอกเหนือจากบทบาทหน้าท่ีส่งผลกระทบต่อการทํางานตาม
บทบาทหน้าท่ีในบางบุคคล



8 คุณครูบางท่านมีคุณสมบัติครบท่ีจะขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะ เพื่อ
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพแต่ยังไม่พร้อมที่จะยื่นขอรับการประเมินตาม
ระยะเวลา



9 ความหลากหลายของการพัฒนายังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระฯ และกลุ่มงาน 

ปัจจัยด้านการเงิน (Money : M2)

ข้อ ประเด็น/ปัจจัย จุดแข็ง จุดอ่อน
1 มีแผนการใช้จ่ายท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศึกษา และนโยบายของรัฐ 
2 การจัดทํางบประมาณมีความ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการเผยแพร่ข้อมูล

ต่อสาธารณะ


3 มีการมีส่วนร่วมจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครู และผู้เก่ียวข้อง ทําให้เกิด
ความรอบคอบ



4 แผนปฏิบัติการการใช้จ่ายงบประมาณท่ีชัดเจนช่วยให้การบริหารงานด้าน
วิชาการ บุคลากร และอาคารสถานที่เป็นไปอย่าง มีทิศทางและต่อเนื่อง



5 แผนปฏิบัติการการใช้จ่ายงบประมาณท่ีชัดเจนลดปัญหาการใช้จ่ายผิด
วัตถุประสงค์หรือการใช้งบประมาณไม่คุ้มค่า



6 แผนปฏิบัติการการใช้จ่ายงบประมาณมีการวางแผนท่ีมีความชัดเจน มีการ 
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ข้อ ประเด็น/ปัจจัย จุดแข็ง จุดอ่อน
กําหนดวัตถุประสงค์และแผนการใช้งบประมาณแต่ละด้านอย่างเหมาะสม

7 โรงเรียนมีระบบการติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณท่ีตรวจสอบได้
การบริหารจัดการด้านการเงินมีประสิทธิภาพถูกต้อง โปร่งใส



8 มีระเบียบ ข้ันตอน และคู่มือปฏิบัติงานที่ชัดเจน ทําให้บุคลากรทุกฝ่าย 
9 มีคําสั่งคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 
10 มีการติดตาม ประเมินผล 
11 บุคลากรส่วนใหญ่ ตระหนักถึงความสําคัญของความโปร่งใส และตรวจสอบ

ได้


12 โรงเรียนได้จัดทํา CSA ทุกปีงบประมาณ 
13 มีงบประมาณรายหัวจากภาครัฐ ท่ีจัดสรรอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
14 ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐานและกิจกรรมการศึกษา


15 มีการระดมทรัพยากรจากผู้ปกครอง ชุมชน และศิษย์เก่า อย่างต่อเนื่อง 
16 สามารถจัดหาเงินทุนเพ่ิมเติมจากโครงการพิเศษ กองทุนโรงเรียน หรือกิจ

กรรมหารายได้


17 แผนท่ีชัดเจนอาจ ขาดความยืดหยุ่น ทําให้ไม่สามารถปรับเปลี่ยนได้ทันต่อ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง เช่น เหตุฉุกเฉิน



18 ระบุแหล่งงบประมาณ/ประเภทของเงิน ท่ีใช้ในบางโครงการ/กิจกรรม
ไม่ถูกต้อง ส่งผลทําให้การเบิกจ่ายเงินผิดประเภท



19 บุคลากรผู้ปฏิบัติอาจยัง ขาดความรู้ด้านการวางแผนการเงินเชิงกลยุทธ์ 
20 การมีหลายข้ันตอนด้านเอกสารและการอนุมัติ อาจทําให้ ล่าช้า ในการนํา

งบประมาณไปใช้


21 ข้อกําหนดในแผนยังขาดความยืดหยุ่น เม่ือเกิดสถานการณ์ท่ีคลาดเคลื่อนไป
จากท่ีวางแผนไว้ จะทําให้ไม่สามารถดําเนินการใช้ได้



22 ส่งใช้เงินยืมล่าช้ากว่าท่ีกําหนด ตามระเบียบ 
23 บุคลากรบางส่วน ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับมาตรการควบคุม

ภายใน


24 การติดตามผลหลังการประเมินยังไม่ต่อเนื่อง ทําให้ข้อบกพร่องบางอย่างไม่
ได้รับการแก้ไขจริงจัง



25 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือช่วยตรวจสอบ ยังมีน้อย 
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ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ ( Material : M3)

ข้อ ประเด็น/ปัจจัย จุดแข็ง จุดอ่อน
1 อาคารเรียนมีพอเพียง 
2 การวางผังอาคารเป็นสัดส่วน ง่ายต่อการบริหารจัดการ 
3 อาคารประกอบมีความหลากหลาย 
4 สนามฟุตบอล ลู่ว่ิงและอัฒจรรย์มีขนาดมาตรฐาน และมีลู่ว่ิง 
5 มีต้นไม้จํานวนมาก ทําให้ร่มรื่นและบรรยากาศดี 
6 มีสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยบางส่วน เช่น สื่อดิจิทัล ICT สื่อวิทยาศาสตร์ 
7 มีวัสดุอุปกรณ์พื้นฐานครบ เช่น แบบเรียน โต๊ะ เก้าอ้ี กระดานหน้าห้องเรียน 
8 สือ่ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สําหรับการเรียนสอนได้รับการสนับสนุนจาก

หน่วยงาน/ชุมชน


9 การวางระบบไฟฟ้าท่ัวถึงทุกอาคารท้ังอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

10 อาคารเรียนมีสภาพท่ีทรุดโทรม ผ่านการใช้งาน ขาดการบํารุงซ่อมแซม ทําให้
เสี่ยงต่อการเกิดอันตราย ไม่ปลอดภัยขณะใช้งาน



11 ขาดระบบริหารจัดการห้องเรียน เช่น การเปิด-ปิดการใช้งานแต่ละห้อง 
12 เม่ือเกิดเหตุภัยพิบัติธรรมชาติ อาคารเกิดการชํารุดเสียหายและไม่มีการ

ซ่อมแซมทันที ทําให้เกิดความเสียหายต่อเนื่อง


13 อาคารประกอบบางอาคารชํารุดทรุดโทรม ใช้การไม่ได้ กลายเป็นแหล่งม่ัวสุม
ของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง



14 บางอาคารประกอบสามารถแจ้งรื้อถอนทางกรมธนารักษ์ได้ แต่ไม่มีการ
ดําเนินการ



15 หญ้าที่ข้ึนตามธรรมชาติ ขาดการดูแลและการบริหารจัดการพื้นท่ี 
16 มีร่องรอยการทําลานจอดเฮลิคอปเตอร์ ทําให้นักเรียนเกิดอุบัติเหตุบ่อย ๆ 
17 พื้นสนามและช่องวิ่งยังไม่ได้มาตรฐาน 
18 สนามขาดการทําอัฒจันทร์ถาวร 
19 เม่ือเกิดภัยพิบัติมักมีอันตราย/จุดเสี่ยงเกิดข้ึนได้ง่าย เช่น ต้นไม้ล้ม/หักโค่น 
20 ต้นไม้บางพื้นท่ีเป็นจุดอับสายตา ทําให้เป็นแหล่งท่ีมีการม่ัวสุม 
21 จํานวนต้นไม้ท่ีมากเกิน ทําให้สิ้นเปลืองแรงงาน บุคลากร และงบประมาณใน

การบริหารจัดการ


22 วัสดุอุปกรณ์บางประเภทไม่เพียงพอ ทําให้ไม่สามารถรองรับนักเรียนได้ใน
เวลาเดียวกัน



23 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเก่ียวกับสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สําหรับการ
เรียนสอนไม่เพียงพอ ทําให้การจัดซ้ือวัสดุใหม่หรือทดแทน ทําได้ล่าช้า



24 สื่อและอุปกรณ์บางอย่างล้าสมัยหรือชํารุด ไม่สอดคล้องกับการเรียนการสอน
ยุคใหม่



25 การซ่อมบํารุงยังไม่ท่ัวถึง ทําให้อุปกรณ์เสื่อมสภาพเร็วข้ึน 
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ข้อ ประเด็น/ปัจจัย จุดแข็ง จุดอ่อน
26 กําลังไฟฟ้าไม่เพียงพอต่อการใช้งาน ส่งผลให้ไฟตกและไฟดับบ่อครั้ง ส่ง

ผลกระทบต่อเนื่อง ทําให้วัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีใช้ไฟฟา้ เกิดความเสียหาย
ตามไปด้วย



27 ระบบไฟส่องสว่างไม่พอเพียง เนื่องจากพื้นท่ีของโรงเรียน มีพื้นท่ีกว้าง 

ปัจจัยด้านการบริหาร (M4)

ข้อ ประเด็น/ปัจจัย จุดแข็ง จุดอ่อน
1 มีการบริหารท่ีชัดเจนทุกกลุ่มบริหาร การมอบหมายงานที่สอดคล้องกับ

ความสามารถ


2 การบริหารงบประมาณ มีการจัดทําแผนปฎิบัติงานอย่างเป็นระบบ สามารถ
ตรวจสอบได้



3 มีการบริหารโรงเรียนโดยรูปแบบของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
4 มีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการทําให้มี

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสูงขึ้น


5 มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการกลุ่มบริหารทุกสัปดาห์
และมีการประชุมคณะครู บุคลากรทางการศึกษาทุกเดือน



6 มีระบบความคุมภายในของโรงเรียนเป็นไปตามระเบียบของ สตง. 
7 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ด้วยช่องทางที่หลากหลาย 
8 มีระบบรักษาความปลอดภัยโดยติดตั้งกล้องวงจรปิดท่ัวบริเวณโรงเรียน 
9 มีนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพในการระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

10 ขาดการบริหารเเบบเช่ือมโยง ทําให้ภาระงานของครูเกิดความซํ้าซ้อน 
11 ความจําเป็นในการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
12 บุคลากรขาดการมีส่วนร่วมในการวางแผนการบริหารจัดการอย่างเต็มที่ 
13 วัฒนธรรมองค์กรท่ีความยืดหยุ่นทําให้การจัดการต่างๆ ไม่เป็นไปตามรูปแบบ 
14 การกํากับติดตามผล การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง 
15 ระบบสารสนเทศมีหลายระบบ และไม่เช่ือมโยงทําให้มีภาระงานซํ้าซ้อน 
16 การรายงานผลการนิเทศกํากับติดตาม 
17 ขาดการรายงานผลการดําเนินการโครงการที่ครบถ้วนและไม่นําปัญหามา

ปรับปรุงแก้ไข พัฒนาในครั้งต่อไป

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2.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก

ปัจจัยด้านสังคม วัฒนธรรม (S)

ข้อ ประเด็น/ปัจจัย โอกาส
( O )

อุปสรรค
( T )

1 สภาพชุมชนในพื้นท่ีบริการค่อนข้างหนาแน่น 
2 ชุมชนมีความยึดม่ันในขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม 
3 โรงเรียนมีการเข้าร่วมเครือข่ายเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
4 มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท่ีหลากหลาย วิทยากร/ปราชญ์ชาวบ้าน ท้ังท่ี

เกี่ยวข้องกับอาชีพ และภูมิปัญญา


5 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้การสนับสนุน และความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียน



6 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
7 ภาคเอกชนสนับสนุนหรือร่วมมือกับโรงเรียนเพื่อพัฒนาการศึกษา เช่น การ

ให้ทุนการศึกษาหรือการจัดกิจกรรม


8 ชุมชนและผู้ปกครองให้การสนับสนุนด้านปัจจัยเพื่ออุดหนุน ส่งเสริมการ
เรียนรู้



9 เปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกเส้นทางการเรียนท่ีเหมาะสมท่ีชอบ 

10 สภาพครอบครัวของนักเรียน ไม่ได้อยู่กับพ่อแม่ ครอบครัวอย่าร้าง 
11 การคมนาคมไม่สะดวก มีปริมาณรถประจําทางจํากัด 
12 ค่านิยมของผู้ปกครองนิยมให้ลูกไปเรียนโรงเรียนประจําจังหวัด 
13 ผู้ปกครองบางคนตามใจลูก ไม่สามารถควบคุมพฤติกรรมของลูกท่ีแสดงออก

ในทางไม่พึงประสงค์


14 ผู้ปกครองบางคนไม่สามารถให้คําปรึกษาเก่ียวกับปัญหาทางการเรียนของ
นักเรียนได้



15 อัตราการหย่าร้างของผู้ปกครองมีแนวโน้มสูงข้ึน ทําให้เด็กอาศัยกับบุคคลอ่ืน
ส่งผลของความพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียน



16 สภาพแวดล้อมไม่เหมาะสม ส่งผลให้นัดเรียนมีความเสี่ยงมากข้ึน เช่น
ยาเสพติด ติดเกมส์ การพนันออนไลน์


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ด้านเทคโนโลยี (T)

ข้อ ประเด็น/ปัจจัย โอกาส
( O )

อุปสรรค
( T )

1 สภาพปัจจุบันมีส่ือและนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการสอน ทําให้การ
เรียนรู้เป็นไปอย่างน่าสนใจ และมีประสิทธิภาพมากข้ึน



2 สามารถเข้าถึงแหล่งความรู้ได้อย่างไร้ขีดจํากัด การเรียนรู้ทําได้
หลากหลาย



3 เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทําให้โรงเรียนต้องลงทุนด้าน
อุปกรณ์ และฝึกอบรมครูอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ก้าวทันยุคดิจิทัล



4 ความเหล่ือมล้ําทางดิจิทัล ส่งผลให้นักเรียนบางส่วนอาจขาดแคลน
อุปกรณ์หรือการเข้าถึงอินเทอร์เน็ต ทําให้เกิดความไม่เท่าเทียมในการ
เรียนรู้



5 รู้ไม่เท่าทันส่ือ เข้าถึงเนื้อหาท่ีไม่เหมาะสม ใช้เวลาอยู่กับสื่อมาก
เกินไป จนกระทบต่อการเรียนและสุขภาพ



ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (E)

ข้อ ประเด็น/ปัจจัย โอกาส
( O )

อุปสรรค
( T )

1 ภาคเอกชนสนับสนุนหรือร่วมมือกับโรงเรียนเพื่อพัฒนาการศึกษา
เช่น การให้ทุนการศึกษาหรือการจัดกิจกรรม



2 นโยบายเรียนฟรี 15 ปี ส่งผลให้โรงเรียนมีความคล่องตัวในการ
บริหารงบประมาณ



3 สภาพปัจจุบันเศรษฐกิจตกต่ําทําให้กระทบต่อรายได้ของผู้ปกครอง
ส่งผลต่อความพร้อมของนักเรียน



4 ครอบครัวท่ีมีฐานะยากจนอาจไม่มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
ทําให้โรงเรียนต้องแบกรับภาระในการจัดหาทรัพยากรเพ่ิมเติมเพื่อลด
ความเหล่ือมล้ํานี้



5 ผู้ปกครองขาดแคลนการสนับสนุนบุตรหลานในด้านความพร้อม 
6 ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม หรือรับจ้างท่ัวไป ทําให้มี

รายได้น้อย


7 งบประมาณไม่เพียงพอในการพัฒนาสถานศึกษา 
8 ครอบครัวท่ีมีฐานะยากจนอาจไม่มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ

ทําให้โรงเรียนต้องแบกรับภาระในการจัดหาทรัพยากรเพ่ิมเติมเพื่อลด
ความเหล่ือมล้ํานี้


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ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (P)

ข้อ ประเด็น/ปัจจัย โอกาส
( O )

อุปสรรค
( T )

1 รัฐบาลมีนโยบายท่ีชัดเจนเรื่องการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
ประเทศ



2 รัฐบาลจัดสรรงบประมาณสําหรับการเรียนฟรี 15 ปีให้ผู้เรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานให้ผู้เรียนอย่างเท่าเทียม



3 การเปล่ียนรัฐบาลหรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการบ่อยครั้ง
อาจส่งผลให้โรงเรียนต้องปรับตัวตามนโยบายใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง
ทําให้ขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา



4 กฎระเบียบท่ีไม่ยืดหยุ่นหรือไม่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของ
แต่ละพ้ืนที่ อาจเป็นอุปสรรคต่อการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ



2.3 ผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา

การประเมินสถานภาพขององค์กร

ตารางสรุปผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก

ปัจจัยสภาพแวดล้อม
ภายนอก

นํ้าหนัก
คะแนนเฉล่ีย

คะแนนจริง

สรุปผลนํ้าหนักXคะแนนเฉล่ีย

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค

C:ด้านพฤติกรรมลูกค้า 0.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

P:ด้านการเมือง/กฎหมาย 0.20 4.32 4.26 0.86 0.85 0.01

E:ด้านเศรษฐกิจ 0.15 4.24 4.26 0.64 0.64 0.00

S:ด้านสังคม/วัฒนธรรม 0.20 4.22 4.34 0.84 0.87 -0.02

T:ด้านเทคโนโลยี 0.15 4.35 4.09 0.65 0.61 0.04

สรุปปัจจัยภายนอก 3.00 2.97

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 0.03
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ตารางสรุปผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายใน

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน นํ้าหนัก
คะแนนเฉล่ีย

คะแนนจริง

สรุปผลนํ้าหนักXคะแนนเฉล่ีย

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน

S1: ด้านโครงสร้าง/นโยบาย 0.15 3.38 4.37 0.51 0.66 -0.15

S2: ด้านผลผลิต/บริการ 0.20 3.66 4.37 0.73 0.87 -0.14

M1: ด้านบุคลากร 0.20 3.68 4.45 0.74 0.89 -0.15

M2: ด้านบริหารงบประมาณ 0.15 3.37 4.49 0.51 0.67 -0.17

M3: ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ 0.15 3.76 4.05 0.56 0.61 -0.04

M4: ด้านการบริหารจัดการ 0.15 3.38 4.37 0.51 0.66 -0.15

สรุปปัจจัยภายใน 3.55 4.36

เฉล่ียปัจจัยภายใน -0.81

การแปลผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา (SWOT Quadrant)

แกน X (S/W): ค่าเฉลี่ยปัจจัยภายใน = –0.81 → แสดงว่าจุดอ่อนมากกว่าจุดแข็ง

แกน Y (O/T): ค่าเฉลี่ยปัจจัยภายนอก = 0.03 → อยู่ในภาวะสมดุล มีโอกาสเพียงเล็กน้อยเหนือ
อุปสรรค

ตําแหน่งของสถานศึกษา (-0.81 , 0.03)
อยู่ในบริเวณ CASH COWS (จุดแข็งสูง – อุปสรรคมาก)



34แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569-2573) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง

บทที่ 3
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2569 – 2573 ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง ได้นํา
ผลการวิเคราะห์และประเมินศักยภาพของโรงเรียน (SWOT Analysis) การวิเคราะห์เป้าหมาย ความต้องการการ
พัฒนาในอนาคต ของผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวแทนมูลนิธิ
พัทลุงพิทยาคม ตัวแทนเครือข่ายผู้ปกครอง และตัวแทนคณะกรรมการผู้เรียน มาการวิเคราะห์เป้าหมาย และแนว
ทางการพัฒนาของแผนระดับ 1 2 3 โดยกําหนดเป็นสาระสําคัญ ซ่ึงมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

3.1 วิสัยทัศน์ (Vision)
วิสัยทัศน์เป็นภาพความสําเร็จที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต โรงเรียนใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนา

การศึกษา ได้กําหนดวิสัยทัศนฺ์ ดังนี้

คํานิยามวิสัยทัศน์
เป็นโรงเรียนยอดนิยม หมายถึง
โรงเรียนเป็นท่ียอมรับและเป็นท่ีต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนในทุก ๆ ด้าน ท้ังด้านวิชาการ

กิจกรรม และการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สร้างชื่อเสียงด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพและบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างเต็มท่ี

ผู้เรียนเป็นคนดี หมายถึง
มุ่งเน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์สุจริต และความเมตตากรุณา

เพื่อให้ผู้เรียนเติบโตเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม มีจิตสาธารณะและสามารถใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
ผู้เรียนเป็นคนเก่ง หมายถึง
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะทางวิชาการท่ีแข็งแกร่ง สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และสร้างสรรค์สิ่ง

ใหม่ ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของโลก
มีความเป็นไทย หมายถึง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย มีความรักชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ รวมถึงภาคภูมิใจในความเป็นไทยและสามารถเผยแพร่สิ่งดีงามเหล่านี้สู่สากลได้
ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 หมายถึง
โรงเรียนเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจําเป็นต่อการใช้ชีวิตและการทํางานในยุคปัจจุบัน ได้แก่ ทักษะ

ด้านการคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) การส่ือสาร (Communication) การทํางานร่วมกัน (Collaboration) และ
ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) หรือที่เรียกกันว่า 4Cs รวมถึงทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน

ผู้เรียนดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง
สอนให้ผู้เรียนรู้จักการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว รู้จักการวางแผนทางการเงิน การใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และสามารถนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างยั่งยืน

เป็นโรงเรียนยอดนิยม ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความเป็นไทย มีทักษะในศตวรรษที่ 21

ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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3.2 อัตลักษณ์ (Identity)
"สวัสดีทักทาย แต่งกายถูกระเบียบ"

สวัสดีทักทาย : ผู้เรียนเป็นผู้มีมารยาท มีความสุภาพ อ่อนน้อม ยิ้มแย้มแจ่มใส และสร้างบรรยากาศท่ีดีด้วย
การกล่าวคําทักทายแก่เพื่อน ครู และบุคคลทั่วไป

แต่งกายถูกระเบียบ : ผู้เรียนแต่งกายด้วยเครื่องแบบผู้เรียนที่ถูกต้อง สะอาด เรียบร้อย ตามระเบียบข้อบังคับ
ของสถานศึกษา

3.3 เอกลักษณ์ (Unique)
“โรงเรียนคุณธรรม สร้างคนดี คนเก่ง ใฝ่เรียนรู้ สู่นวัตกรรม ด้วยความพอเพียง”

3.4 ค่านิยมองค์กร (Core Values)

ค่านิยมองค์กร ด้วยนวัตกรรม “SMART TRIAMPHAT” ซึ่งเป็นแนวทางในการทํางานและปฏิบัติงานของ

บุคลากรทุกคนเพื่อขับเคลื่อนโรงเรียนไปสู่เป้าหมายร่วมกัน

T : Smart Teacher (ครูมีคุณภาพ พัฒนาตนเองและวิชาชีพอยู่เสมอ)

R : Smart Rewards (รางวัลคุณภาพครูผู้สอน นักเรียน และโรงเรียน)

I : Smart Interdependence (การบริการด้วยมิตร พึ่งพาอาศัยกันและกัน ทั้งภายในโรงเรียน ชุมชน และ

หน่วยงานภายนอก)

A : Smart Administration (การบริหารจัดการ อํานวยความสะดวกต่างๆอย่างมีคุณภาพ ท่ัวถึง)

M : Smart Management of Students Care (การบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ดี)

P : Smart Virtue Progression (การมุ่งม่ันพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน)

H : Smart Learning with Happiness (การมุ่งม่ันสร้างสรรค์การจัดการเรียนรู้บนพ้ืนฐานแห่งความสุข)

A : Smart Educational Quality Assurance (ระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีคุณภาพ)

T : Smart Transparency (การบริหารจัดการงบประมาณ ท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้)
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3.5 พันธกิจ (Mission)
พันธกิจเป็นกรอบ และแนวทางในการดําเนินงานตามหน้าที่ และตามวิสัยทัศน์ท่ีได้กําหนดไว้ ซึ่งประกอบ

ด้วยพันธกิจ ดังนี้
1. ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม รัก ความเป็นไทย ยึดม่ันในสถาบันหลักของชาติและการ

ปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามพหุปัญญา และมีทักษะท่ี
จําเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21

3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล ท่ีเน้นการเรียนรู้สู่ฐาน
สมรรถนะ โดยใช้การวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน

4. พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ท่ี
สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง

5. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนการเรียนรู้
6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาด้วยระบบคุณภาพที่ทันมัย สามารถจัดการศึกษาได้

สอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21

3.6 เป้าประสงค์ (Goal)
เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานตามพันธกิจที่โรงเรียน มุ่งหวังให้เกิดการบรรลุผลในปี พ.ศ.

2569-2573 ซ่ึงประกอบด้วยเป้าประสงค์ ดังนี้
1. ผู้เรียนเป็นคนดีที่เปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ยึดม่ันในสถาบันหลักของชาติและการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สามารถดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามพหุปัญญา และมีทักษะท่ีจําเป็นของ
โลกในศตวรรษท่ี 21

3. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล ท่ีเน้นการเรียนรู้ สู่
ฐานสมรรถนะ โดยใช้การวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มคีวามรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ท่ี
สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพอย่าง
เข้มแข็ง

5. โรงเรียนมีโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอมีคุณภาพมาตรฐาน
6. โรงเรียนมีการบริหารจัดการการศึกษาท่ีมีคุณภาพทันสมัย มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ได้รับการยอมรับของ

สังคม สามารถจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21
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3.7 กลยุทธ์ (Strategic)
เพ่ือให้การขับเคล่ือนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ โรงเรียน ได้กําหนดกลยุทธ์เพ่ือ

เป็นกรอบแนวทางในการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา โดยจัดลําดับความสําคัญ ของกลยุทธ์การพัฒนา ดังนี้
กลยุทธ์ท่ี 1 ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม สร้างภูมิคุ้มกันที่เข้มแข็ง และดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการ
กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลโดยใช้การวิจัยและนวัตกรรม

เป็นฐาน
กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพสมรรถนะครูให้เป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษท่ี 21
กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาโครงสร้างฐานและระบบสนับสนุนการเรียนรู้
กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพท่ีทันสมัยสู่ความเป็นโรงเรียนยอดนิยม



38แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569-2573) โรงเรยีนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง

บทที่ 4
กรอบกลยทุธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

1. หลักการและแนวคิด

1. หลักการพัฒนาตามช่วงวัย (Developmental Appropriateness)
เน้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์และนําหลักคุณธรรมและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยุกต์ใช้ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาในชีวิตของตนเองและส่วนรวมได้ เช่น การทําโครงงานจิตอาสา หรือการ
วางแผนการใช้จ่าย

2. หลักการบูรณาการสู่การปฏิบัติ (Integrated and Experiential Learning)
สอดแทรกเรื่องคุณธรรม ความพอเพียง และการเป็นพลเมืองท่ีดีในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น การเรียนวิชา

คณิตศาสตร์เรื่องการวางแผนการเงิน การเรียนวิชาสังคมศึกษาเรื่องสิทธิและหน้าที่ของพลเมือง หรือการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์เรื่องการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการลงมือปฏิบัติ เช่น กิจกรรมจิตอาสา โครงการ
ธนาคารขยะ การปลูกผักสวนครัว หรือกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือทํา
จริง

3. หลักการสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ (Creating a Conducive Environment)
การปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมท่ีดีต้องเร่ิมต้นจากสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ท้ังในโรงเรียน บ้าน และชุมชน

โดยมีเป้าหมายในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรและบรรยากาศที่ส่งเสริมคุณลักษณะเหล่านี้
โรงเรียน: เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการที่เป็นธรรมและโปร่งใส รวมถึงส่งเสริมความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง

ครู ผู้เรียน และบุคลากรทุกคน
บ้าน: จัดกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการปลูกฝังคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับ

โรงเรียน เช่น การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หรือการทํากิจกรรมครอบครัว
ชุมชน: สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อสังคม ซ่ึงจะช่วยเสริมสร้างความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งได้อย่างแท้จริง

2. วตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
1. ผู้เรียนยึดม่ันในสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น

ประมุข มีความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม ภาคภมิูใจในความเปน็ไทย มีวิถีชวีิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง
3. ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดี มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่าง

สงบสุข

กลยุทธท์ี่ 1 ปลูกฝังผู้เรียนให้มคุีณธรรม จริยธรรม สร้างภูมิคุ้มกนัทีเ่ข้มแข็ง และดํารงชีวติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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3. ตัวช้ีวัด/คา่เป้าหมาย

ท่ี ตวัช้ีวดั
ผลงาน
ท่ีผ่านมา

คา่เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) กลุ่มรบัผิดชอบ
2569 2570 2571 2572 2573

วตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 1 ผูเ้รียนยึดม่ันในสถาบันหลกัของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความเปน็พลเมืองท่ีเข้มแข็ง
1 รอ้ยละของผู้เรยีนท่ีผา่น

เกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้าน
การรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ใน
ระดับดีข้ึนไป

100 100 100 100 100 100 -กลุ่มบรหิาร
กิจการ

-กลุ่มบรหิาร
วิชาการ

วตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 2 ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม ภาคภมิูใจในความเป็นไทย มีวิถีชีวิตตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2 รอ้ยละของผู้เรยีนท่ีมี

คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
งามตามคุณลักษณะท่ีพงึ
ประสงค์ตามหลกัสูตร
ผา่นเกณฑ์การประเมิน
ในระดับดีข้ึนไป

99 99 99 99 100 100 -กลุ่มบรหิาร
กิจการ

-กลุ่มบรหิาร
วิชาการ

3 รอ้ยละของผู้เรยีนท่ีมี ความ
ภาคภูมิใจในท้องถ่ินและ
ความเป็นไทยผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดับดีข้ึนไป

90 90 92 94 96 98 -กลุ่มบรหิาร
ท่ัวไป

-กลุ่มบรหิาร
กิจการ

วตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 3. ผูเ้รียนมีสขุภาวะท่ีดี มีภมิูคุ้มกันต่อการเปลีย่นแปลงของโลก สามารถดํารงชวีิตร่วมกันใน
สงัคมได้อย่างสงบสขุ
4 รอ้ยละของนักเรียนท่ีมี

ความรู้ความเข้าใจและมี
ทักษะในการรับมือตอ่ภยั
คุกคามทุกรูปแบบ

90 90 92 64 96 98 -กลุ่มบรหิาร
ท่ัวไป

-กลุ่มบรหิาร
กิจการ

-กลุ่มบรหิาร
วิชาการ

5 รอ้ยละของนักเรียนท่ีมีสุข
ภาวะท่ีดีและมีลกัษณะจติ
สงัคมผ่านเกณฑ์การประเมิน
ในระดับดีข้ึนไป

90 90 92 94 96 98 -กลุ่มบรหิาร
ท่ัวไป

-กลุ่มบรหิาร
กิจการ

-กลุ่มบรหิาร
วิชาการ
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4. กลยุทธร์ิเริ่ม และแนวทางการขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ
กลยุทธร์ิเริม่ท่ี 1. ปลกูฝังให้ผู้เรียนรักและยึดม่ันในสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธปิไตย

อนัมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
แนวทางการขับเคล่ือนสู่การปฏบัิติ

สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยปลูกฝงัและสร้างความตระหนักรู้ถึงความความสําคัญของสถาบันหลักของชาติ
ภายใต้การปกครองระบบประชาธปิไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเปน็ประมุข

กลยุทธร์ิเริม่ท่ี 2 ปลูกฝังใหผู้้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม เปน็พลเมืองท่ีเข้มแข็ง มีความรักและภูมิใจใน

ความเป็นไทย
แนวทางการขับเคล่ือนสู่การปฏบัิติ

รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภมิูใจในความเปน็คนไทย ด้วยการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ในเชงิสร้างสรรค์ ควบคู่
ไปกับการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรมเพือ่ให้ผู้เรียนอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข โดยใช้ระบบการดแูลชว่ยเหลอืผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย

กลยุทธร์ิเริม่ท่ี 3 ปลูกฝงัให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมท่ีดีงาม เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง มีความรกัและภมิูใจใน

ความเป็นไทย
แนวทางการขับเคล่ือนสู่การปฏบัิติ

น้อมนําและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง รวมถึงแนวทางพระราชดํารติ่าง ๆ ให้
เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนําไปประยุกต์ปฏบิัติใช้อย่างกวา้งขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณี
อย่างสมํ่าเสมอ

กลยุทธ์ริเริ่มท่ี 4 ปลกูฝังให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการรับมือต่อภยัคุกคามทุกรูปแบบ

แนวทางการขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ
รณรงค์เสรมิสรา้งความรู้ ความเข้าใจและทักษะการรับมือต่อภัยคุกคามทุกรปูแบบ โดยจัดให้มีการพฒันาทักษะ

การวางแผนชวีิตและวางแผนการเงิน ตลอดทักษะท่ีเชือ่มต่อกับโลกการทํางาน

กลยุทธ์ริเริ่มท่ี 5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสขุภาวะและมีลักษณะจิตสงัคมท่ีดี

แนวทางการขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ
สง่เสรมิและสนบัสนุนระบบบริการสขุภาพและอนามัยท่ีเชื่อมต่อกันระหวา่งระบบสาธารณสขุกับโรงเรยีนหรือ

สถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวป์ัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ตลอดจนภูมิคุ้มกันดา้น
ต่าง ๆ ในการดําเนินชีวิตของกลุม่วยัเรียน / วัยรุ่น
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5. โครงการสําคัญ

ท่ี กลยุทธร์ิเริม่ โครงการ/กิจกรรม ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ
1 ปลกูฝังให้ผู้เรียนรกัและยึดม่ันใน

สถาบนัหลกัของชาติ และการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

1.โครงการปลูกฝังจิตสํานึกให้เทิดทูนสถาบัน
และอนรุักษ์ศิลปะวัฒนธรรม
2.โครงการส่งเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรยีน
3.โครงการส่งเสรมิศักยภาพผู้นํา

- กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน

- กลุ่มบริหารท่ัวไป

2 ปลกูฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม เป็น
พลเมืองท่ีเข้มแข็ง มีความรักและ
ภมิูใจในความเป็นไทย

1.โครงการปลูกฝังให้ผู้เรียนมคีุณธรรม
จริยธรรม ความเป็นพลเมืองดี
2.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
- กิจกรรมพฒันาระบบสารสนเทศข้อมูลผู้เรยีน
3.โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม ขนบธรรม
ประเพณไีทย และท้องถิ่นพัทลุง
4.โครงการส่งเสรมิความเป็นเลิศด้านการ
พัฒนาทักษะชีวิตและคุณธรรม จริยธรรม

- กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน

- กลุ่มบริหารท่ัวไป

3 ปลกูฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม เป็น
พลเมืองท่ีเข้มแข็ง มีความรักและ
ภมิูใจในความเป็นไทย

1. โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้ตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

- กลุ่มบรหิารวชิาการ

4 ปลกูฝังให้ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจและมีทักษะในการรบัมือต่อ
ภยัคุกคามทุกรูปแบบ

1.โครงการแก้ปัญหายาเสพติดและ
สถานศกึษาสีขาว
2.โครงการ To be number one
3.โครงการขับข่ีปลอดภัย ใส่ใจนักเรียน
-กิจกรรมประกันอบุัติเหตุของผู้เรียน

- กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน

5 สง่เสริมให้ผูเ้รียนมีสขุภาวะและ มี
ลกัษณะจิตสังคมท่ีดี

1.โครงการส่งเสรมิอัตลักษณ์สถานศึกษา
2.โครงการเพ่ือนท่ีปรึกษา
3.โครงการเพ่ือนช่วยเพ่ือน
4.โครงการส่งเสรมิสุขภาพอนามยั
5.โครงการการแข่งขันกีฬา กรีฑานกัเรยีน
นกัศกึษา ประชาชน จ.พัทลุง

- กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน

- กลุ่มบริหารท่ัวไป
-กลุม่บริหารวชิาการ
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1. หลักการและแนวคิด
1. มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีจําเปน็ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs + 8Cs) ได้แก่ การคิด

วิเคราะห์ การสื่อสาร การทํางานร่วมกัน การสรา้งนวัตกรรม การรู้เท่าทันสื่อและดิจิทัล
2. สร้างมาตรฐานการเรียนรูท่ี้ทัดเทียมระดับสากล โดยเชื่อมโยงกับมาตรฐานการศึกษาของประเทศท่ีมีคุณภาพสูง

และมาตรฐานการประเมินระดับนานาชาติ เช่น PISA
3. ส่งเสริมความเป็นเลศิทางวิชาการ ควบคู่กับการพฒันาทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรม และความเปน็พลเมือง

โลก
2. วตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของชาติ
2. ผู้เรียนมีความเป็นเลศิทางวิชาการ มีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถตามพหุปญัญา มี

คุณลักษณะท่ีจําเป็นในการประกอบอาชพีและศึกษาต่อ

3. ตัวช้ีวัด/คา่เป้าหมาย

ท่ี ตวัช้ีวดั
ผลงาน
ท่ีผ่านมา

คา่เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) กลุ่มรับผิดชอบ
2569 2570 2571 2572 2573

วตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 1 ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนตามหลักสตูรสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ
1 รอ้ยละของผู้เรยีนท่ีมีผลการ

เรียนเฉลี่ยระดับ 3 ข้ึนไป
72.73 74 75 76 77 78 กลุม่บริหาร

วิชาการ

2 รอ้ยละของผู้เรยีนท่ีมีผลการ
ประเมินการอา่น คิด
วิเคราะห์ และเขียน อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป

97.5 98 98 98 99 99 กลุม่บริหาร
วิชาการ

3 รอ้ยละของผู้เรยีนท่ีมีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค์ อยู่ในระดับดีข้ึนไป

99 99 99 99 99 99 กลุม่บริหาร
วิชาการ

4 รอ้ยละของผู้เรยีนท่ีมีผลการ
ประเมินสมรรถนะสําคัญของ
ผูเ้รียนอยู่ในระดับดีข้ึนไป

97 98 98 98 98 98 กลุม่บริหาร
วิชาการ

กลยุทธท์ี่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มคุีณภาพตามมาตรฐานสากล มีทกัษะทีจํ่าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศทางวิชาการ

วิชาการ



43แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569-2573) โรงเรยีนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง

ท่ี ตวัช้ีวดั
ผลงาน
ท่ีผ่านมา

คา่เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) กลุ่ม
รบัผิดชอบ2569 2570 2571 2572 2573

วตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 2 ผู้เรียนมีความเป็นเลศิทางวิชาการ มีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 มี
ความสามารถตามพหุปัญญา มีคุณลกัษณะท่ีจําเป็นในการประกอบอาชพีและศึกษาต่อ
1 รอ้ยละของผู้เรยีนท่ีได้

แสดงออกทางวิชาการ
50 50 55 60 65 70 กลุ่มบรหิาร

วชิาการ

2 รอ้ยละของผู้เรยีนท่ีได้ร่วม
กิจกรรมท่ีส่งเสรมิทักษะท่ี
จําเปน็ในศตวรรษท่ี 21 และ
ความสามารถตามพหุปัญญา

100 100 100 100 100 100 กลุ่มบรหิาร
วชิาการ

4. กลยุทธร์ิเริ่ม และแนวทางการขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ
กลยุทธร์ิเริม่ท่ี 1. เรง่ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรูต้ามหลักสูตรสถานศึกษาและมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ
แนวทางการขับเคล่ือนสู่การปฏบัิติ

1. จัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรยีนเป็นสําคัญ ด้วยวิธีการและสือ่การเรียนรู้ท่ีหลากหลายและทันสมัย
2. พฒันานกัเรยีนท่ีมีปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้กิจกรรมเสรมิทักษะ
3. วเิคราะหข้์อสอบ O-NET และ PISA นําข้อสอบไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ใชว้ิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ

ในการเตรียมความพรอ้มการสอบ O-NET และ PISA
4. เตรียมความพร้อมผูเ้รียนด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคํานวณ
5. มีกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีมีประสิทธภิาพ

กลยุทธร์ิเริ่มท่ี 2 - พฒันาผู้เรียนท่ีได้แสดงออกทางวชิาการ

- พัฒนาผูเ้รียนให้มีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถตามพหุปัญญา มีคุณลกัษณะท่ี
จําเปน็ในการประกอบอาชีพและศึกษาต่อ

แนวทางการขับเคล่ือนสู่การปฏบัิติ
1. ส่งเสริมให้มีเวทีผู้เรียนได้แสดงออกทางดา้นวิชาการท้ังในระดบัโรงเรียน เขตพืน้ท่ี ภูมิภาค ชาติ และนานาชาติ
2. จัดค่ายทางวิชาการโดยคํานึงถึงพหุปัญญา
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5. โครงการสําคัญ

ท่ี กลยุทธร์ิเริม่ โครงการ/กิจกรรม ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ
1 เร่งยกระดับผลสัมฤทธิท์างการ

เรียนทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ตาม
หลกัสูตรสถานศึกษาและมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8
กลุ่มสาระฯ

1.1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8
กลุ่มสาระฯ (ภาษาไทย)
-กิจกรรมการประกวดและการแข่งขันทางวิชาการ
เนื่องใน”วันกรมพระปรมานุชิตชิโนรส”

1.2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 8
กลุม่สาระฯ (คณิตศาสตร์)
-กิจกรรมเติมเตม็ความรูสู้่ O-Net & TGAT2
-กิจกรรมพฒันาทักษะคณิตศาสตร์ด้วยบอร์ดเกมส์
-กิจกรรมพฒันาความรู้ด้านคณิตศาสตร์ Pisa

1.3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 8
กลุม่สาระฯ (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)
- กิจกรรม วิทยาศาสตรพ์ลงัสิบ
- กิจกรรม ทบทวนความรู้สู่ความสําเร็จ
- กิจกรรม Bright minds by STEAM camp
- กิจกรรม ซ่อมเสรมิ เติมความรู้

1.4โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8
กลุ่มสาระฯ (สังคมศึกษาฯ)
- กิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน
สังคมศึกษาฯ ในศตวรรษท่ี 21
- กิจกรรมสัปดาห์วิชาการสังคมศึกษา
- กิจกรรมค่ายเรียนรู้ประวัติศาสตร์ กฎหมายและ
การเมือง
- กิจกรรมวิถีเมืองพัทลุง

1.5 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8
กลุ่มสาระฯ (ศิลปะ)
-กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
อิงมาตรฐาน

1.6 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 8
กลุม่สาระฯ (สขุศึกษาและพลศึกษา)

1.7 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8
กลุ่มสาระฯ (การงานอาชีพ)
-กิจกรรมตอบปัญหาการงานอาชีพ

กลุม่บริหารวชิาการ
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ท่ี กลยุทธร์ิเริม่ โครงการ/กิจกรรม ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ

-กิจกรรมฐานการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ
-กิจกรรมโครงงานอาชีพ

1.8 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8
กลุ่มสาระฯ (ภาษาต่างประเทศ)
-กิจกรรม Intensive

2. โครงการเตรียมความพร้อมการสอบระดับชาติ
3. โครงการปรับพ้ืนฐานนักเรียนม.1 และ ม.4
4. โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
5. โครงพัฒนาระบบบริหารงานทะเบียน
6. โครงการปันน้ําใจ สานสายใย เครือข่ายเตรียม
พัฒน์
7.โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านผ่านสื่อดิจิทัล

กลุม่บริหารวชิาการ

2 - พฒันาผูเ้รยีนท่ีไดแ้สดงออกทาง
วชิาการ
- พฒันาผูเ้รยีนให้มีทักษะท่ีจําเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถ
ตามพหปุญัญา มีคุณลกัษณะท่ี
จําเป็นในการประกอบอาชพีและ
ศึกษาต่อ

1. โครงการพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 8 กลุ่มสาระฯ

1.1 โครงการพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 8 กลุ่มสาระฯ (ภาษาไทย)
- กิจกรรมการแข่งขันสารานุกรมไทย
- กิจกรรมค่ายภาษาไทย
- กิจกรรมค่ายกวีน้อย
- กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่

1.2 โครงการพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 8 กลุ่มสาระฯ (คณิตศาสตร์)
- กิจกรรมคณิตออนทัวร์
- กิจกรรมค่ายบอร์ดเกมส์

1.3 โครงการพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 8 กลุ่มสาระฯ (วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี)
- กิจกรรม Astronomy camp
- กิจกรรม TUPPL Sci-Tech Challenge
- กิจกรรม สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ
- กิจกรรม Next Gen Tech Camp

1.4 โครงการพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 8 กลุ่มสาระฯ (สังคมศึกษาฯ)
- กิจกรรมบรรยายธรรม
- กิจกรรมมารยาทไทย
- กิจกรรมตอบปัญหาเศรษฐศาสตร์

กลุม่บริหารวชิาการ
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ท่ี กลยุทธร์ิเริม่ โครงการ/กิจกรรม ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ

- กิจกรรมตอบปัญหากฎหมาย
- กิจกรรมสวดมนต์หมู่สรภัญญะ
- กิจกรรมสวดโอ้เอ้วิหารราย

1.5 โครงการพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 8 กลุ่มสาระฯ (ศิลปะ)

- กิจกรรมแข่งขันทักษะ ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์
ครั้งท่ี 22
- กิจกรรมค่าย ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์
- กิจกรรมค่ายวงดุริยางค์
- กิจกรรมการฝึกซ้อมวงดนตรีสากล

1.6 โครงการพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 8 กลุ่มสาระฯ (สุขศึกษาและพลศึกษา)
- กิจกรรมสนับสนุนพัฒนาการเรียนรู้กีฬาไทยกีฬา
สากล
- กิจกรรมนักกีฬาช้างเผือก
- กิจกรรมกีฬาภายใน ต้านภัยยาเสพติด “คูเมือง
เกมส์”
- กิจกรรมกีฬา กรีฑา นักเรียน นักศึกษาและ
ประชาชน จังหวัดพัทลุง
- กิจกรรมกีฬาเยาวชนแห่งชาติและกีฬานักเรียน
นักศึกษา
- กิจกรรมสนับสนุนการแข่งขันกีฬาไทย กีฬาสากล
ภายในและภายนอกจังหวัด

1.7 โครงการพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 8 กลุ่มสาระฯ (การงานอาชีพ)
- กิจกรรมธุรกิจน้อยเริ่มต้นท่ีโรงเรียน

1.8 โครงการพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 8 กลุ่มสาระฯ (ภาษาต่างประเทศ)
- กิจกรรมวันตรุษจีน
- กิจกรรมการแข่งขัน Cross Word Guest for
Excellence
- กิจกรรม English Enhancement Camp
- กิจกรรม International Week & Christmas
Eve

กลุม่บริหารวชิาการ
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ท่ี กลยุทธร์ิเริม่ โครงการ/กิจกรรม ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ

2. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี
- กิจกรรม SMT-BOOST ติวเข้มเติมพลังปลดล๊อค
ศักยภาพ
- กิจกรรม Innovation by STEAM
- กิจกรรม Khowledge Discovery
3. โครงการส่งเสริมเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์
สุขภาพ และวิศวกรรมศาสตร์
- กิจกรรมปฐมนิเทศปรับพื้นฐาน สานสัมพันธ์
ห้อง M.E.
- กิจกรรม Star Smart Talent
- กิจกรรม Young Scientist Camp
- กิจกรรม Gear & Gown camp
3. โครงการ เติมเต็มความรู้สู่มหาวิทยาลัย
5. โครงการวิชาการเปิดบ้านรับน้อง
6. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
7. โครงการเปิดโลกกว้างลูกพระเกี้ยวน้อย
8. โครงการนิทรรศการ OCOP และ OSOI
9. โครงการส่งเสริมโอกาสการเปล่ียนท่ีเรียน
10. โครงการพัฒนาทักษะการใช้ ICT เพ่ือการ
เรียนรู้ของนักเรียน

11. โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
- กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
- กิจกรรมยุวกาชาด
- กิจกรรมผู้บําเพ็ญประโยชน์
- กิจกรรมธรรมศึกษาและอาสาพัฒนา
- กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร

กลุม่บริหารวชิาการ
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1. หลักการและแนวคิด
1. การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาตอ้งยึดหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ปรบัปรงุ พ.ศ.

2560) และตอบสนองตอ่ความต้องการของผูเ้รียน ผู้ปกครอง ชมุชน และสังคม
2. การจัดการเรยีนรู้ควรยึดผูเ้รียนเป็นสําคัญ (Learner-Centered) ใช้วิธกีารท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับ

ทักษะท่ีจําเปน็ในศตวรรษท่ี 21
3. ครูต้องพฒันาการสอนด้วย กระบวนการวจิยัและนวตักรรม (Research-Based & Innovation-Based

Learning) เพือ่แก้ปัญหาและยกระดับผลสัมฤทธิข์องผู้เรยีน
4. การวัดและประเมินผลควรใช้วธิีท่ีหลากหลาย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสะท้อนสมรรถนะ/

คุณลักษณะอนัพงึประสงค์ของผู้เรียน
2. วตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

1. หลกัสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มีความทันสมัย ตรงต่อความตอ้งการ
ของผู้เรยีน ผู้ปกครอง ชุมชน และสงัคม

2. ครูจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยใช้กระบวนการวจิัยและนวัตกรรมเพือ่
พัฒนา และแก้ปญัหาการเรียนรู้ของผู้เรยีน

3. ระบบวัดและประเมินผลผู้เรียนมีประสทิธิภาพ

3. ตัวช้ีวัด/คา่เป้าหมาย

ท่ี ตวัช้ีวดั
ผลงาน
ท่ีผ่านมา

คา่เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) กลุ่ม
รบัผิดชอบ2569 2570 2571 2572 2573

วตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 1 หลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มี
ความทันสมัย ตรงต่อความตอ้งการของผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชน และสังคม

1 รอ้ยละความพงึพอใจตอ่
หลักสตูรสถานศึกษา

95 96 97 98 99 100 งานบริหาร
วชิาการ

วตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 2 ครจูัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยใช้
กระบวนการวจิัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนา และแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน

2 รอ้ยละของครท่ีูมีผลการ
ประเมินการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนร้อยละ 80 ข้ึน
ไป

100 100 100 100 100 100 งานบริหาร
วชิาการ

รอ้ยละของครท่ีูใช้
กระบวนการวจิัยในการ
พัฒนา และแก้ปญัหาผู้เรียน

100 100 100 100 100 100

กลยุทธท์ี่ 3 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวดัและประเมนิผล
โดยใช้การวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน



49แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569-2573) โรงเรยีนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง

ท่ี ตวัช้ีวดั
ผลงาน
ท่ีผ่านมา

คา่เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) กลุ่ม
รบัผิดชอบ2569 2570 2571 2572 2573

วัตถุประสงคเ์ชิงกลยุทธท่ี์ 3 ระบบวดัและประเมินผลผูเ้รยีนมีประสิทธิภาพ
3 รอ้ยละของผู้เรยีนท่ีมีผลการ

เรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา

85 90 95 100 100 100 กลุ่มบริหาร
วชิาการ

รอ้ยละของผู้เรยีนท่ีได้รับการ
แก้ไขปัญหาผลการเรยีน

100 100 100 100 100 100

รอ้ยละของผู้เรยีนระดบัชัน้
ม.3 และ ม.6 ท่ีผ่านเกณฑ์
การจบการศึกษา

96 100 100 100 100 100

4. กลยุทธร์ิเริ่ม และแนวทางการขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ
กลยุทธร์ิเริม่ท่ี 1. พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา เป็นไปตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มีความทันสมัย

ตรงต่อความต้องการของผูเ้รยีน ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม
แนวทางการขับเคล่ือนสู่การปฏบัิติ

- ประเมินผลการใช้หลกัสูตรสถานศึกษา
- ปรับปรุงพฒันาหลักสตูรสถานศึกษา โดยใช้ผลการประเมิน นโยบาย และนวตักรรมใหม่

กลยุทธร์ิเริม่ท่ี 2. พัฒนาการจดัการเรียนรู้เป็นการจัดการเรียนรูแ้นวใหม่ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ โดยใช้

กระบวนการวจิัยและนวัตกรรมใหม่เพือ่ส่งเสริม และแก้ปัญหาการเรียนรูข้องผู้เรียน
แนวทางการขับเคล่ือนสู่การปฏบัิติ

- นิเทศการจัดการเรยีนการสอนของครู
- ส่งเสริมให้ครูจดัการเรยีการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
- ครูทําวจิัยในชั้นเรยีนเพือ่พัฒนา และแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผูเ้รยีน
- ประเมินและสะท้อนผลการจัดกิจกรรม

กลยุทธร์ิเริม่ท่ี 3. พัฒนาระบบวดัและประเมินผลผู้เรยีนใหมี้ประสิทธิภาพ

แนวทางการขับเคล่ือนสู่การปฏบัิติ
- พฒันาให้มีระบบการวัดและประเมินท่ีทันสมัย
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5. โครงการสําคัญ

ท่ี กลยุทธร์ิเริม่ โครงการ ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ
1 พฒันาหลักสูตรสถานศึกษา

เป็นไปตามหลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความ
ทันสมัย ตรงต่อความต้องการของ
ผูเ้รียน ผู้ปกครอง ชุมชน และ
สงัคม

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
- กิจกรรมประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
- กิจกรรมพฒันาหลักสตูรสถานศึกษา

กลุม่บริหารวชิาการ

2 พฒันาการจัดการเรียนรู้เป็นการ
จัดการเรียนรู้แนวใหม่ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ โดยใชก้ระบวนการ
วจิัยและนวัตกรรมใหม่เพื่อส่งเสริม
และแก้ปัญหาการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารงานจัดการเรียน
การสอน
2. โครงการการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล
3. โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้
- กิจกรรมประกวดวิจัยในช้ันเรียน
- กิจกรรมประกวดสื่อ และนวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอน

กลุม่บริหารวชิาการ

3 พฒันาระบบวัดและประเมินผล
ผูเ้รียนใหมี้ประสทิธิภาพ

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารงานวัดผล
ประเมินผล
- กิจกรรมพัฒนาระบบวัดผลและประเมินผล
- กิจกรรมปลอด 0 ร มส
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
2.โครงการอบรมพัฒนาการสร้างแบบทดสอบ
และการสร้างคลังข้อสอบ

กลุม่บริหารวชิาการ
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1. หลักการและแนวคิด
1. ครูเป็นปัจจยัสําคัญท่ีสดุในการยกระดับคุณภาพผูเ้รียนและคุณภาพการศึกษา
2. การพัฒนาครูในศตวรรษท่ี 21 ต้องเน้น สมรรถนะหลกั (Core Competencies) ได้แก่ การจัดการเรียนรู้

เชิงรกุ (Active Learning), การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล, การวจิัยและนวตักรรม, การสื่อสาร และการทํางานรว่มกับผูอ้ื่น
3. ครูควรมีความรูคู่้คุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานวชิาชพี พร้อมท้ังได้รบัการสนับสนุนด้านสวสัดกิารและ

ขวัญกําลังใจ
4. บคุลากรทางการศึกษาตอ้งปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความก้าวหน้าในสายงานและเพียงพอตามเกณฑ์

มาตรฐาน
2. วตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

1. ครูได้รับความรู้ในการสร้างและบูรณาการความรู้ต่างๆ เพื่อพัฒนาหรือสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ใหม่ ๆ
2. ครูก้าวทันการใช้เทคโนโลยีและภาษา ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก
3. ครูมีจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม ความก้าวหน้าตามมาตรฐานวิชาชีพ ได้รับสวัสดิการ สวัสดิภาพ มีขวัญ

กําลังใจอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

3. ตัวช้ีวัด/คา่เป้าหมาย

ท่ี ตวัช้ีวดั
ผลงาน
ท่ีผ่านมา

คา่เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) กลุ่มรับผิดชอบ
2569 2570 2571 2572 2573

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 1 ครูได้รับความรู้ในการสร้างและบูรณาการความรู้ต่างๆ เพื่อพัฒนาหรือสร้าง
นวัตกรรมและองค์ความรู้ใหม่ ๆ
1 รอ้ยละครูได้รับความรู้ในการ

สรา้งและบูรณาการความรู้
ต่างๆ เพื่อพัฒนาหรือสรา้ง
นวัตกรรมและองค์ความรู้
ใหม่ ๆ ไม่ต่ํากว่า 20 ชัว่โมง
ต่อภาคเรียน

95 96 97 98 99 100 กลุม่บรหิารงาน
บุคคล

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 2 ครูก้าวทันการใช้เทคโนโลยีและภาษา ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก

2 รอ้ยละของครท่ีูได้รับการ
พัฒนาทักษะเทคโนโลยีและ
ภาษา ให้ทันต่อการ
เปลีย่นแปลงของโลก

95 96 97 98 99 100 กลุม่บรหิารงาน
บุคคล

กลยทุธท์ี่ 4 พัฒนาศักยภาพสมรรถนะครูใหเ้ปน็ครูยคุใหม่ในศตวรรษที่ 21
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ท่ี ตวัช้ีวดั
ผลงาน
ท่ีผ่านมา

คา่เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) กลุ่ม
รบัผิดชอบ2569 2570 2571 2572 2573

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 3 ครูมีจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม ความก้าวหน้าตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ได้รับสวัสดิการสวัสดิภาพ มีขวัญกําลังใจอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง
1 รอ้ยละของครมีูจรรยาบรรณ

คุณธรรม จรยิธรรม
100 100 100 100 100 100 กลุ่ม

บริหารงาน
บคุคล

2 รอ้ยละของครท่ีูก้าวหน้าตาม
มาตรฐานวิชาชีพและได้รับ
สวัสดิการ สวัสดิภาพ มีขวัญ
กําลงัใจอย่างเหมาะสมและ
ต่อเนื่อง

90 91 92 93 94 กลุ่ม
บริหารงาน

บคุคล

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

2 รอ้ยละครูและบุคลากรทาง
การศึกษาปฏิบัตหิน้าท่ีอย่าง
มีประสิทธิภาพ

95 96 97 98 99 100 กลุ่ม
บริหารงาน

บคุคล

4. กลยุทธร์ิเริ่ม และแนวทางการขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ
กลยุทธร์ิเริม่ท่ี 1. ครมีูองค์ความรู้เพื่อพฒันาหรือสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ

แนวทางการขับเคล่ือนสู่การปฏบัิติ
จัดอบรมพฒันาศักยภาพครูให้มีองค์ความรู้เพื่อพัฒนาหรอืสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ

กลยุทธร์ิเริม่ท่ี 2. ครมีูทักษะเทคโนโลยีและภาษาท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก

แนวทางการขับเคล่ือนสู่การปฏบัิติ
1. จัดอบรมทักษะเทคโนโลยีและภาษา
2. ครูเข้ารับการทดสอบทักษะทางภาษาองักฤษ

กลยุทธร์ิเริ่มท่ี 3. ครมีูจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม ความก้าวหนา้ตามมาตรฐานวชิาชีพ ได้รบัสวัสดิการ สวัสดิ

ภาพ มีขวญักําลงัใจอย่างเหมาะสมและต่อเนือ่ง
แนวทางการขับเคล่ือนสู่การปฏบัิติ

1.ส่งเสริมความก้าวหน้าตามมาตรฐานวชิาชพี
2.จัดกิจกรรมท่ีสง่เสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีมีจรรยาบรรณ คุณธรรม จรยิธรรม
3.จัดสวสัดิการ สวัสดิภาพ แก่ครแูละบุคลากรทางการศึกษาอย่างเหมาะสม

กลยุทธร์ิเริม่ท่ี 4. ครแูละบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานอย่างมีประสทิธิภาพและมีอัตรากําลังเพยีงพอ

แนวทางการขับเคล่ือนสู่การปฏบัิติ
พัฒนาระบบบริหารงานบคุคลและบริหารอตัรากําลังข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา
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5. โครงการสําคัญ

ท่ี กลยุทธร์ิเริม่ โครงการ ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ
1 ครูมีองค์ความรู้เพื่อพฒันาหรือ

สรา้งนวัตกรรมใหม่ ๆ
1. โครงการศึกษาดูงานโรงเรยีนในเครือเตรียม
อุดมศึกษาพฒันาการ
2.โครงการเตรียมพัฒนฯ์รกัองค์กร
3.โครงการพฒันาบคุลากรโรงเรียนในเครือ ต.อ.พ.
สู่ความเปน็เลิศ
4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่เพิ่มสมรรถนะ
ด้านการเงิน บญัชี และพสัดสุําหรับข้าราชการครู
บุคลากร โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ
พัทลุง

กลุม่บริหารงาน
บุคคล

2 ครูมีทักษะเทคโนโลยีและภาษาท่ี
ทันต่อการเปลีย่นแปลงของโลก

1.โครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูค่รู
ในศตวรรษท่ี 21

กลุม่บริหารงาน
บุคคล

3 ครูมีจรรยาบรรณ คุณธรรม
จริยธรรม ความก้าวหน้าตาม
มาตรฐานวชิาชีพ ได้รับสวัสดิการ
สวัสดิภาพ มีขวัญกําลังใจอย่าง
เหมาะสมและต่อเนื่อง

1.โครงการส่งเสรมิความก้าวหน้าทางวิชาชพีของครู
และบคุลากรทางการศึกษา
2.โครงการยกย่องเชิดชเูกียรติสร้างขวัญและกําลังใจ
สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทาง
การศึกษา

กลุม่บริหารงาน
บุคคล

4 ครูและบคุลากรทางการศึกษา
ปฏบิัติงานอย่างมีประสิทธภิาพ
และมีอัตรากําลังเพยีงพอ

1.โครงการพฒันาระบบบริหารงานบคุคล
2.โครงการจัดจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.โครงการพฒันาระบบงานระดมทุน

-กลุ่มบริหารงาน
บุคคล

-กลุ่มบรหิาร
งบประมาณ
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1. หลักการและแนวคิด
1. โครงสร้างพื้นฐาน สภาพแวดล้อมและบรรยากาศของโรงเรียนมีผลโดยตรงต่อคุณภาพการเรียนรูแ้ละคุณภาพ

ชวีิตของผู้เรียน ครู และบคุลากร
2. การสรา้งบรรยากาศการเรียนรูท่ี้ปลอดภัย ร่มรื่น สวยงาม และสะอาด จะชว่ยเสรมิสร้างสุขภาวะและแรงจูงใจ

ในการเรียนรู้
3. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) อย่างมีประสทิธภิาพ จะชว่ยยกระดับระบบการบรหิาร

จัดการ และสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีทันสมัย สอดคล้องกับโลกยุคดิจทัิล
4. โรงเรียนควรบูรณาการการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานกับการใช้เทคโนโลยี เพื่อสรา้งระบบนิเวศทางการเรียนรูท่ี้

เอือ้ต่อการพัฒนาผูเ้รียนอย่างยั่งยืน
2. วตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

1. โรงเรียนมีโครงสร้างพื้นฐานสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ร่มรื่นสวยงามปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
และเรียนรู้อย่างมีความสุข

2. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)มาใช้ในการบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3. ตัวช้ีวัด/คา่เป้าหมาย

ท่ี ตวัช้ีวดั
ผลงาน
ท่ีผ่านมา

คา่เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) กลุ่ม
รับผิดชอบ2569 2570 2571 2572 2573

วตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 1 โรงเรียนมีโครงสร้างพื้นฐานสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศท่ีร่มรื่นสวยงามปลอดภยัเอือ้
ต่อการจัดการเรียนรูแ้ละเรยีนรู้อย่างมีความสุข
1 ระดับความสําเรจ็โครงสร้าง

พื้นฐานสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศท่ีร่มรื่นสวยงาม
ปลอดภัยเอื้อต่อการจดัการ
เรียนรู้อย่างมีความสุข

4
ระดับ
4

ระดับ
4

ระดับ
4

ระดับ
4

ระดับ
4

กลุม่บริหาร
ท่ัวไป

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 2 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)มาใช้ในการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
2 ระดับความสําเรจ็ของการ

จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่สนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
การเรยีนรู้

4
ระดับ
4

ระดับ
4

ระดับ
4

ระดับ
4

ระดับ
4

กลุม่บริหาร
ท่ัวไป

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาโครงสร้างฐานและระบบสนับสนุนการเรียนรู้
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4. กลยุทธร์ิเริ่ม และแนวทางการขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ
กลยุทธร์ิเริม่ท่ี 1. พัฒนาปรับปรุง โครงสร้างพืน้ฐานสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศท่ีรม่รืน่สวยงามปลอดภัยเอื้อต่อ

การจดัการเรียนรู้และเรียนรู้อย่างมีความสุข
แนวทางการขับเคล่ือนสู่การปฏบัิติ

- เพื่อพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน สภาพแวดล้อม และบรรยากาศท่ีร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ และเรียนรู้อย่างมีความสุข

- จัดหาวัสดุอุปกรณ์สํานักงานให้มีความเพียงพอต่อการใช้งาน
- จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

อย่างมีประสิทธิภาพ
- จัดแหล่งเรียนรู้พร้อมกับการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ
- ปรับปรุง/พัฒนา ระบบไฟฟ้าและระบบส่องสว่างภายในสถานศึกษาให้เพียงพอและพร้อมต่อการใช้งานอย่างมี

ประสิทธิภาพ
- ปรับปรุงอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และพ้ืนที่ส่วนกลาง
- จัดระบบความปลอดภัยภายในโรงเรียน เช่น กล้องวงจรปิด ระบบแจ้งเตือนภัย

กลยุทธร์ิเริม่ท่ี 2. พัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)ของโรงเรียนมาใช้ในการบริหาร

จัดการและการเรยีนรู้อย่างมีประสทิธิภาพ
แนวทางการขับเคล่ือนสู่การปฏบัิติ

- พฒันา/ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ท้ังซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวรใ์ห้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธภิาพ

- จัดทําข้อมูลสารสนเทศด้านโครงสร้างพืน้ฐานของโรงเรียน อย่างเป็นระบบ
- จัดหาอุปกรณ์ ICT และสื่อดิจทัิลเพื่อสนบัสนุนการเรยีนรู้
- ใชร้ะบบสารสนเทศในการบริหารงาน เช่น e-office , e-School ระบบฐานข้อมูลนกัเรยีน-บุคลากร
- พฒันาทักษะครูและบุคลากรในการใช้ ICT เพื่อการเรยีนการสอนและการบริหารจัดการ

5. โครงการสําคัญ

ท่ี กลยุทธร์ิเริม่ โครงการ ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ
1 พฒันาปรับปรุง โครงสรา้งพืน้ฐาน

สภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ี
ร่มรื่นสวยงามปลอดภัยเอือ้ต่อการ
จัดการเรียนรู้และเรียนรู้อย่างมี
ความสุข

1. โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
2. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
3. โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์โรงเรียน
4. โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต
5. โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
6. โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน
7. โครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์และ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
8. โครงการจัดซื้อ จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์
สํานักงาน ส่ือและเทคโนโลยีของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้

กลุ่มบรหิารวิชาการ

กลุม่บรหิารท่ัวไป
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ท่ี กลยุทธร์ิเริม่ โครงการ ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ
8.1 โครงการจัดซ้ือ จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์
สํานักงาน สื่อและเทคโนโลยีของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (ภาษาไทย)
8.2 โครงการจัดซ้ือ จัดหา วัสดุครุภัณฑ์
สํานักงาน สื่อและเทคโนโลยีของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (คณิตศาสตร์)
- กิจกรรมจัดซ้ือคอมพิวเตอร์และวัสดุอุปกรณ์
สํานักงาน
- กิจกรรมจัดซ้ือสื่อ/อุปกรณ์ที่เอ้ือต่อ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน
8.3 โครงการจัดซ้ือ จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์
สํานักงาน สื่อและเทคโนโลยีของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (วิทยาศาสตร์ฯ)
- กิจกรรมจัดซ้ือ จัดหา สื่อ ครุภัณฑ์ วัสดุ
อุปกรณ์และสารเคมี และวัสดุห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และ
สํานักงาน
- กิจกรรมซ่อมแซม สื่อ ครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์
และสารเคมี และวัสดุห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และ
สํานักงาน
8.4 โครงการจัดซ้ือ จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์
สํานักงาน สื่อและเทคโนโลยีของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (สังคมศึกษาฯ)
-กิจกรรมจัดซ้ือคอมพิวเตอร์ของกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรรม
-กิจกรรมจัดซ้ือจัดหาสื่อและเทคโนโลยีของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
8.5 โครงการจัดซ้ือ จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์
สํานักงาน สื่อและเทคโนโลยีของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (สุขศึกษาและพล
ศึกษา)
-กิจกรรมจัดซ้ือคอมพิวเตอร์ และเครื่องพิมพ์
สํานักงาน
-กิจกรรมจัดซ้ือสื่อการสอนและวัสดุอุปกรณ์
สํานักงาน
-กิจกรรมการผลิตสื่อและนวัตกรรมการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้

กลุ่มบรหิารวิชาการ
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ท่ี กลยุทธร์ิเริม่ โครงการ ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ

8.6 โครงการจัดซ้ือ จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์
สํานักงาน สื่อและเทคโนโลยีของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (ศิลปะ)
- กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุเครื่องสําอาง
- กิจกรรมจัดซ่อมสื่อและเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนการสอน
- กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์
- กิจกรรมจัดซ่อมเครื่องดนตรี
8.7 โครงการจัดซ้ือ จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์
สํานักงาน สื่อและเทคโนโลยีของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (การงานอาชีพ)
8.8 โครงการจัดซ้ือ จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์
สํานักงาน สื่อและเทคโนโลยีของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
(ภาษาต่างประเทศ)
9. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย
10. โครงการพืชเศรษฐกิจปาล์มน้ํามัน
11. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมสะอาด
ภูมิทัศน์สวยงาม
12. โครงการโรงอาหารสะอาด นักเรียน
ปลอดภัย

กลุ่มบรหิารวิชาการ

2 พฒันาปรับปรุงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)
ของโรงเรียนมาใช้ในการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธภิาพ

1.โครงการพัฒนาศูนย์อิเล็กทรอนิกส์
นวัตกรรม และเทคโนโลยี
2. โครงการอินเตอร์เน็ตเพ่ือการเรียนรู้

กลุ่มบรหิารวิชาการ
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1. หลักการและแนวคิด
การบรหิารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพต้องอาศัยระบบท่ีทันสมัย โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยมีพืน้ฐานจากหลกั

ธรรมาภบิาล (Good Governance) และมาตรฐานสากล เพือ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนจึง
ต้องพัฒนา ระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง, นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจดัการ, และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับชมุชนและภาคีตา่ง ๆ เพื่อใหโ้รงเรียนเป็นท่ียอมรับในด้านคุณภาพและความน่าเชือ่ถือ
2. วตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

1. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง
2. โรงเรียนมีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภบิาลและมาตรฐานสากล
3. โรงเรียนได้รับความร่วมมือในการจดัการศึกษาจากภาคีเครอืข่าย มีวัฒนธรรมองค์กร และเครือข่ายท่ีเข้มแข็ง

3. ตัวช้ีวัด/คา่เป้าหมาย

ท่ี ตวัช้ีวดั
ผลงาน
ท่ีผ่านมา

คา่เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) กลุ่มรบัผิดชอบ
2569 2570 2571 2572 2573

วตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 1 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง

1 ระดับความสําเรจ็ของการ
จัดระบบประกันคุณภาพ
ภายในท่ีเปน็ระบบครบวงจร
(PDCA)

4 4 4 5 5 5 กลุ่มบริหาร
วิชาการ

วตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 2 โรงเรยีนมีการนําเทคโนโลยีมาใชใ้นการบริหารจดัการให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานสากล

1. ผา่นการประเมินโรงเรียน
มาตรฐานสากล
ระดับ OBEC QA

5 - - - - กลุ่มบริหาร
วิชาการ

2. ผา่นการประเมินสถานศึกษา
พระราชทาน

- 5 - - -

3. ผลของการประเมินความ
โปร่งใสในภาครฐั (ITA)

ดี ดี ดี ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม กลุ่มบริหาร
งบประมาณ

4. ระดับความสําเรจ็ของการ
จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่สนับสนุนการ
บริหารจัดการ

3 4 4 5 5 5 -กลุ่มบรหิาร
วิชาการ

-กลุ่มบรหิาร
ท่ัวไป

กลยุทธท์ี่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพทีท่นัสมัย
สู่ความเปน็โรงเรียนยอดนิยม
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ท่ี ตวัช้ีวดั
ผลงาน
ท่ีผ่านมา

คา่เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) กลุ่มรับผิดชอบ
2569 2570 2571 2572 2573

วตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 3 โรงเรียนได้รับความร่วมมือในการจัดการศึกษาจากภาคีเครอืข่าย
มีวฒันธรรมองค์กร และเครือข่ายท่ีเข้มแข็ง

1. ภาคีเครือข่าย ใหค้วาม
รว่มมือกับการบริหารจดัการ
ของโรงเรียน อยู่ในระดับมาก
ท่ีสดุ

5 5 5 5 5 5 -กลุม่บริหาร
วิชาการ

-กลุม่บริหาร
ท่ัวไป

-กลุม่บริหาร
งบประมาณ
-กลุม่บริหาร
กจิการนักเรียน

-กลุม่บริหาร
งานบุคคล

2. ระดับความพึงพอใจของภาคี
เครือข่าย ต่อการบริหาร
จัดการของโรงเรยีน อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด

4 4 4 5 5 5

4. กลยุทธร์ิเริ่ม และแนวทางการขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ
กลยุทธร์ิเริม่ท่ี 1. สร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง

แนวทางการขับเคล่ือนสู่การปฏบัิติ
1. พฒันา ปรับปรุงมาตรฐานของโรงเรียนใหส้อดคลอ้งกับบรบิทของโรงเรียนท่ีแท้จริง
2. จัดทําแผนพัฒนาท่ีมุ่งเน้นความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษา
3. นําแผนไปสู่การปฏบิัติโดยการจัดทําแผนปฏิบัตกิารประจําปีท่ีสอดคล้องกับแผนพฒันาคุณภาพ
4. จัดการติดตามประเมินผล
5. ตดิตามผลอย่างต่อเนื่อง
6. ประเมินตนเองและจัดทํารายงานผลการการประเมิน
7. นําผลไปพฒันาอย่างต่อเนือ่ง
8. สือ่สารระบบประกันคุณภาพภายในให้แก่ครูและบคุลากรทางการศึกษาเข้าใจอย่างถ่องแท้

กลยุทธร์ิเริม่ท่ี 2. นําเทคโนโลยีมาใชใ้นการบรหิารจัดการให้เปน็ไปตามหลกัธรรมาภิบาลและมาตรฐานสากล

แนวทางการขับเคล่ือนสู่การปฏบัิติ
1. พฒันาแพลตฟอร์ม และระบบสารสนเทศเพือ่สนับสนุนในการบริหารจดัการ
2. พฒันาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลและมาตรฐานสากล และรับการประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล

ระดับOBEC QA, สถานศึกษาพระราชทาน, ITA

กลยุทธร์ิเริม่ท่ี 3. เสรมิสรา้งความร่วมมือในการจัดการศึกษาจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชมุชน และ

ทุกภาคสว่น มีวัฒนธรรมองค์กร และเครือข่ายท่ีเข้มแข็ง
แนวทางการขับเคล่ือนสู่การปฏบัิติ

1.พฒันาภาคีเครือข่าย โดยการศึกษาดงูานโรงเรียนท่ีมีความประสบความสําเร็จ
2. ประชุมเสรมิสร้างความร่วมมือการศึกษาจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชมุชน และทุกภาคสว่น
3. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และมีส่วนรว่มกับโครงการของโรงเรยีนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ
4. ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับเครือข่ายทางวชิาการกับองค์กรต่างๆ
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5. โครงการสําคัญ

ท่ี กลยุทธร์ิเริม่ โครงการ ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ
1 สรา้งความเข้มแข็งระบบประกัน

คุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง
1.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
2.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผน
ปฏิบัติการโรงเรียน ปีงบประมาณ 2570

-กลุ่มบริหารวชิาการ
-กลุ่มบริหารงบประมาณ

2 นําเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร
จัดการใหเ้ป็นไปตามหลักธรรมา ภิ
บาลและมาตรฐานสากล

1.โครงการพัฒนางานควบคุมภายใน
2.โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและเตรียม
ความพร้อมการประเมินคุณธรรม
3.โครงการพัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนยอดนิยม

-กลุ่มบริหารวชิาการ
-กลุ่มบริหารงบประมาณ

3 เสริมสร้างความร่วมมือในการจัด
การศึกษาจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูป้กครอง ชมุชน
และทุกภาคส่วน มีวฒันธรรม
องค์กร และเครือข่ายท่ีเข้มแข็ง

1. โครงการประชุมผู้ปกครองและเครือข่าย
2.โครงการพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ
พัทลุง
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนคู่ขนาน
3.โครงการ สานสัมพันธ์น้องพ่ีสีชมพูนํ้าเงิน
และส่งเสริมอัตลักษณ์ของโรงเรียน
-กิจกรรมปฐมนิเทศ
-กิจกรรมปัจฉิม
4.โครงการ ส่งเสริมโอกาสการเปล่ียนท่ีเรียน
5.โครงการ พัฒนางานแนะแนว
-กิจกรรมมอบทุนการศึกษา
-กิจกรรมแนะแนวสัญจร
-กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน
6.โครงการการรับนักเรียน

-กลุ่มบริหารวชิาการ

-กลุม่บริหารกิจการ
นักเรียน

-กลุ่มบริหารท่ัวไป



แผนพฒันาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2569-2573) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ พัทลุง 61

บทที่ 5
แนวทางการติดตาม วัดและประเมินผล

เพื่อให้แผนกลยุทธ์ พัฒนาการจัดการศึกษาสัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมาย พันธกิจและวิสัยทัศน์ท่ีกําหนด ควร
มีการสร้างเครื่องมือ กลไกบุคคลคณะบุคคลติดตามวัดและประเมินผลการดําเนินงาน ดังนี้

1. การจัดให้มีส่วนร่วมจากคณะครู ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาในการร่าง
และจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มสาระ

2. การจัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่าง ๆ ภายในแผน การกําหนดบุคคลหรือคณะ
บุคคลร่วมรับผิดชอบการดําเนินงานในแต่ละกลยุทธ์

3. การสร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดทําแผนการดําเนินงาน
ตามแผนและการประเมินตนเองพร้อมทั้งรายงานผลการดําเนินงานในส่วนท่ีรับผิดชอบแก่คณะครู

4. การจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระสําคัญอย่างง่าย ๆ ของแผน
ตลอดท้ังภาพแนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจน

5. การจัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงกิจกรรม โครงการ
กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวชี้วัดความสําคัญ ให้สอดคล้องและทันกับสภาพที่มีอยู่แล้วจริง

6. มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนําแผนสู่การปฏิบัติ
7. มีเวทีหรือจัดให้มรการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยที่มีการนําและเปิดโอกาสให้มีการพูดคุย

และแลกเปลี่ยนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานตามแผน
8. มีการปรับปรุงเช่ือมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดหรือส่วน

ราชการที่เก่ียวข้องรายปีเสมอ
9. มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ที่กําหนด และมีความเป็นผู้นํา

ท่ีจะนําโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมท้ังเป็นผู้นําการเปล่ียนแปลงในรูปแบบการคิดริเริ่ม ตัวอย่างงานหรือ
วิธีการทํางานอย่างง่ายและผลเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ

10. มีความพยายามหรือการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทั้งส่วนของผู้บริหารและคณะครูตามที่
กําหนดไว้ในแผน

11. มีความพยายามหรือการชักจูง กํากับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกําหนดไว้ในแผน
12. มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลงในการปฏิบัติ

ตามบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
องค์กรสถาบันอื่น ตามท่ีกําหนดไว้ในแผน

13. มีการติดตาม วัดประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้
(1) ติดตามความก้าวหน้าประจําปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์

เพื่อตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดข้ึนจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีกําหนด อันจะนําไปสู่การทบทวน ปรับปรุง
แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป

(2) การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วง 2 ปีงบประมาณช่วงแรก
ของแผนคือปีงบประมาณ 2570 เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หรือเพ่ือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจําปงีบประมาณ 2571
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(3) การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ระยะ 5 ปี เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 2573 เพ่ือสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธ์ิของงานท่ี
เกิดข้ึน ตลอดช่วงเวลาที่ 5 ปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ประจําปีงบประมาณต่อไป

14. การจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ



จากการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
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